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भाग II - खण्ड 3 -- उप-मण ( 1) 
PART I _ Section 3 - Sub - section (1 ) 


पाय 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मार ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोएकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों मारा विधिप्रस्तत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


" पुलिस उप महानिरीक्षक ( मार्थिक अपराध ) सी०माईशी0 - 1 " 

टिप्पणी : - - मुख्य नियम बिहार से संबंधित निम्नलिखित के द्वारा 
प्रमश : संशोधित किये गए : -- 


1 सा०का०नि०सं० 


32 


विनाक 19- 1-1974 

29 - 6- 1974 
25- 8- 1876 
27- 6- 1981 


665 
765- 1 
596 


3. 


[ संख्या 11052/5/ 81- अ०मा०से० (II ) -क ] 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मई , 1982 
सा० का मि0 478. भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ और उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1961 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियो 
का प्रयोग करने हए केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग सख्या का नियमन ) विनियम 1955 में 
पौर भागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) हम विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
सख्या का नियसन ) दूसरा संशोधन विनियम 1982 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग सख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में "बिहार " के अधीन सरस्थानी प्रविष्टि ; अर्थात् : 

“ पुलिस उप महानिरीक्षक प्रवर्तन ( प्रावश्यक वस्तु ) सी०माई० 
डी0.1 " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Adminstrative Reforma) 

New Delhi , the 14th May , 1982 


G . S. R. 478. -- In exercise of the powers conforred by subr 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), read with sub - rule ( 1 ), and the first proviso to 
aub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre) 
Rules, 1954, the Central Government , in consultation with 
the Government of Bihar, hereby makes tho following regu 
lations further to amend the Indian Polico Service (Fixation 

of Cadre Strength) Regulations , 1955, namely, 
___ 1. ( 1) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Second Amendment 
Regulations, 1982 , 


186GI/ 82 - 1 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


( 2 ) They shall come isto force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazotte. 

2 . In thc Schedule to the Indian Polic : Servire ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955, under the heading 
" BIHAR " for the existing entry; namely:-- - 
" Deputy Inspector General of Police, Enforcement ( Es 

sential Commodities ) CID - 1" . 
The following shall be substituted , namely : 
" Deputy Inspector General of Police , ( Economic Offences) 

CID - 1 ". 
Note : - - The principal regulations in respect of IPS Cadre or 

Bihar were amended vide GSR Nos . 32 , 665, 765 

E and 596 dated the 19th January , 1974, 29th 
June, 1974 , 25th August , 1976 and 27th June, 
1981 respectively . 

[ No. 1103215 /81- AISIT)- A ] 


" Deputy Inspector General of Police, Enforcement ( Es 

sential Commodities ) CID ". 
The following shall be substituted , namely : 
" Depuly Inspector General of Police , ( Economic Off 

ences) CID ". 
Note: -- The principle rules in respect of IPS (Pay) Schedules 

of Bihar were amended vide GSR Nos. 33, 666 , 
766 - E and 597 dated the 19th January, 1974, 29th 
June, 1974, 25th August , 1976 and 27th June, 19811 
respectively . 

[ No. 11052 / 5 / 8I - AIS-II -( B)] 
M . P . KURUP, Desk Officer 


शुदि पत्र 

नई दिल्ली 15 मई, 1982 
साका०नि० 480: -- भारत के राजपन भाग II , गंड 3 उप खंड 
(i) नारीख 23 जनवरी , 1982 में पृष्ठ 214 पर प्रकाशित, भारत 
सरकार के गृह मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या सा०का नि० 73, तारीख 5 जनवरी , 1982 में 
पंक्ति 6 में " 1981 " के स्थान पर " 1982 " पहें । 

[ संख्या 39018/ 5/ 81 --स्थापना ( ख ) ] 


CORRIGENDUM 


साका०मि० 479. ---भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम 1954 
के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वार। निम्नलिखित नियम मनासी है , अर्थात् :--- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) दूसरा 
संशोधन नियम 1982 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की नारीब 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम , 1954 की प्रमुसूभी 
III - ख में "बिहार " के अधीन सरस्थानी प्रविष्टि , प्रति . - - 
___ "पुलिस उप महानिरीक्षक प्रवर्तन ( प्रावश्यक वस्तु ) सी०माईगी. " 
के स्थान पर " पुलिस उप-महानिरीक्षक ( मार्थिक अपराध ) सी०आई०पी० " 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

टिप्पणी : -- अनुसूची - III के मुख्य नियम, बिहार से संबंधित निम्न 
लिखित के द्वारा क्रमशः संशोधन किये गए : -- 

-- - - 
1. साका०नि० सं० 

33 दिनांक 18- 1 - 1974 
2. " 

29- 6 - 1974 

25- 8 - 1976 
597 

27- 6 - 1981 


New Delhi, the 15th May, 1982 


G. S. R. 480. - -In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Homo Affairs (Department of Personnel 
and Administrative Reforms) No. GSR 73, dated the 5th 
January , 1982 , published in the Gazette of India, Part II 
Section 3 Sub - section (i), dated the 23rd January, 1982, at 
Page 214, in line 8, for ( 1981 " read " 1982 ". 

[ No. 39018/ 5 /81- Estt.( B)] 


1982 Fative Roome Affair 


666 


76 


[ संख्या 1 1 0 5 2/5/ 81- अ०भा से० -II ( ब ) ] 

एम०पी० कुलप , रेस्क अधिकारी 


G . S. R , 479 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pry) Rules , 1954, the Central Government, in consultation 
with the Government of Bihar, hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Ssrvicc (Pay ) 
Rules, 1954, namely : 


साका०नि० 481. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 320 के 
हाड ( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संप 
लोक सेवा पायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का माम संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) (द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1982 है । 

( 2 ) मे गजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) मिनियम , 1958 
की अनुसूची में , " ( 19क ) ” प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

"( 194 ) " -- संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श मे छूट ) 
(द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1982 के प्रारम्म से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए भारत सरकार के मंत्रिमंडल सचिवालय के संकल्प 
संख्या 64/ 1/ 1 / 80 - केय, तारीख 12 माचं , 1981 द्वारा गठित 
अतिरिणत ऊर्जा स्रोत पायोग में या उसके अधीन मभी तकनीकी 
मौर प्रशासनिक पर । 

पार टिप्पण : - मूल विमियम भारत के राजपत्र , 1958, भाग II, 
बड 3, उपखंड (i ) में प्रधिसूचना साका०नि० संख्या 789 लाख 
13- 9- 1958 द्वारा प्रकाशित किए गए और सस्पश्चात् निम्नलिणित डाग 
संशोधित किए गए : 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
vine (Puy ) Second Amendment Rules, 1982 

(2 ) These rules shall come into force ( 1) the date of this 
publication in tbe Official Gazette . 

2 . (2 ) In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 : — 


( a ) In Schedule III- A Posts carrying pay above the 

timo scale in the Indian Police Service under the 
State Governments in the Table against " Bihar " 
occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, for tho existing entry 
Ramcly: - - 


[भाग II --Nण 3 (i )1 
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--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . - - 


- 


क्रम 


सा०मा०नि०सं० 


तारीख 


Footnote : - 


स० 


Principal regulations published vide Notification 

G. S. R. No. 789 dated 13 - 9- 1958 , Gazette of 
India, 1958, part II , section 3, sub -section (i). 


S . No. 


G . S. R. No . 


Date 


iniminiónico 


1197 
1451 

731 
1047 

382 
1644 
1689 

578 
1888 
679 
431 
599 
1672 
388 


1. 1197 
2 . 1451 . 
3. 731 
4. 1047 
5. 382 
G. 1644 
7 . 1689 
8. 578 
9. 1888 
10. 679 
11. 431 
12. 589 
13. 1672 
14. 388 
15. 622 
16. 844 
17. 1433 
18. 633 
19. 879 
20 . 1654 
21. 168 
22. 465 ( 8 ) 
23. 594 
24. 2288 
25 . 1063 
26, 610 
27. 740 
28. 441 ( ई ) 
29. 73 


20- 12-1968 
10- 12- 1960 

3 - 6 - 1961 
26- 8- 1961 
31- 3- 1962 

8- 12- 1962 
15- 12- 1963 

6- 4- 1963 
14- 12- 1963 

2 - 5- 1964 
20- 3- 1965 
24- 4 - 1965 
20 - 11- 1965 
10- 3- 1966 
30- 4 - 1966 
18- 6 - 1966 
21 - 6 - 1968 
18- 4- 1970 
___ 6 - 6 - 1970 
6- 11- 1971 
24- 2 - 1973 
14- 11- 1974 
17- 5- 1975 
30 - 8 - 1975 
24- 7 - 1976 
14- 5 - 1977 

2 - 6 - 1979 
14- 7- 1979 
23- 1 - 1982 


622 


20 -12 - 1958 
10 -12- 1960 
3 - 06-1961 
26- 08 -1961 
31 - 03 - 1962 
8 - 12 - 1962 
15 - 12 - 1962 
06 - 04 -1963 
14- 12-1963 
02-05- 1964 
20 - 03 - 1965 
24- 04 -1965 
20 - 11 -1965 
19- 03 - 1966 
30 -04- 1966 
18 - 06 - 1966 
21-06- 1969 
18 - 04 - 1970 
06- 06 - 1970 
06 - 11 -1971 
24- 02 - 1973 
14 - 11 -1974 
17- 05 - 1975 
30 - 08 -1975 
24- 07 -1976 
14- 5 -1977 
02- 06 - 1979 
14- 07 - 1979 
23 - 01 - 1982 


644 
1433 

633 
879 
1654 
168 
465 ( E ) 
594 
2288 
1063 
610 
740 
441( E ) 
73 


( No . 3901813782- Estt.( B ) 
J . K . SARMA, Director (E ) 


[संख्या 39018/ 3/ 82 -स्था० ( बी ) ] 

मे०के० शर्मा, निदेशक 
G. S. R , 481. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to clause ( 3 ) of article 320 of the Constitution, the 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission (Exemption 
from Consultation) Regulations, 1958, namely: 


1. (1) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Exemption from Consultation ) (Second 
Amendment) Regulations , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 
licution in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Exemption from Consultation ) Regulations , 1958 , after 
entry "( 19A) ". the following entry shall be inserted , namely : - - 


( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 12 मई, 1982 
सा०का०नि० 482- -- गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजीकार 

और पवेन जनगणना मायुस्त के कार्यालय में लेखा अधिकारी के पद से 
संबधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतवाग बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पदेन जन 
गणना आयुझ्न का कार्यालय ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 
होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : -- 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि : 

भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संगधित अन्य बातें 
उपम अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निरईताएं : 
बह व्यक्ति : 


"( 198) ". All technical and administrative posts in or 

under the Commission on Additional Source of 
Energy, constituted by the Resolution of the Gov 
erament of India in the Cabinet Secretariat No. 
64111180 -Cab . dated tlie 12th March , 1981 for a 
period of three years from the commencement of 
tho Union Public Service Commission (Exemption 
from Consultation ) (Second Amendment) Regula 
tions, 1982 . 
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. . . ... - = -- - - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावश्यक 
करमा तय किया हो जिमका पति /पत्नी जीवित है , या । 

या समीनीम है, वहां वह उससे कारण लिपिबद्ध करते हुए किसी वर्ग 

या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबग्ध से छूट दे सकती 
( ब ) जिसने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए किसी मग्य व्यक्ति 

___ से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा/होगी : 

6. अपवाद : 
परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मादेशों के 
है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 

अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है पौर ऐसा करने के लिए पग्य प्राधार 

प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य 
भी मौणूव हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

प्रपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का अवांछित 
5. छूट देने की शक्ति : 

प्रभाव नहीं पड़ेगा 
भारत के महापंजीकार के कार्यालय में लेखा अधिकारी का भर्ती नियम 

मन्त्रालय /विभाग 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान प्रवरण पद है क्या के०सि०से० सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या या प्रप्रवरण (पेंशन ) नियम , आयु सीमा 

शैक्षिक व अन्य पर्हताएं 
1972 के नियम 
30 के मधीम सेवा 
का संबंधित वर्षों 
की ग्राहयता हैं । 


____ 5 . 6 
लागू नहीं लागू नहीं 


7 
लागू नहीं 


लेषा अधिकारी 


लाग नही 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1982) ग्रुप " स " राजपत्रित 

कार्य 
भार को 
देखते 


840- 40 -1000- 
बरो०- 40 
1200 १० 


प्रसर हो 
सकता हैं 


11 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पयो - भर्ती करने 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो म्नति समिसि हो , तो उसका किन परिस्थितियों से 
म शैक्षिक प्रर्हताएं प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तो किन ग्रेडो से पदोन्ननि / प्रति - गठन क्या है 

संघ लोक सेवा 
पोलत होने वाले की जाएगी और विभिन्न पतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

प्रायोग से परामर्श 
व्यक्तियों पर लागू से की जाने वाली रिक्तियों का है 

किया जाना है 
होगी 

प्रतिशत 
10 11 12 

13 
लागू नहीं । लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप " ख " 

स्थामान्तरण पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण : 

___ विभागीय पदोन्नति ममिति : अधिकारी की नियुक्ति 
चयन के लिए निम्नलिखित पर ( स्थायित्व करने के लिए ) के ममय संघ लोक 
विचार किया जाएगा : भारत के महापंजीकार, --- सेवा प्रायोग से परा 
( i ) किसी भी संगठित लेखा अध्यक्ष 

मर्श करमा आवश्यक । 
विभाग के लेखा/ लेखापरीक्षा भारत के संयुक्त महापंजी 
अधिकारी ; या 

कार - - सवस्य 
( ii ) 650 -1200 २० या उप सचिव, गृह मंत्रालय , 

समकक्ष वेतममान में तीन सदस्य , 
वर्ष की सेवा वाले केन्द्रीय भारत के उपमहापंजीकार 
सचिवालय सेवा के अनुभाग सदस्य , 
अधिकारी या अन्य अधिकारी टिप्पणी : - -स्थायित्व से 
जिन्होने समिवालय प्रशिक्षण संबंधित विभागीय पदो 
और प्रमन्ध संस्थान से रोकड़ प्रति समिति का कार्य 
और लेखा कार्य या समकक्ष वृप्त अनुमोवन के लिए 
प्रशिक्षण लिया हो और आयोग को भेजा जाएगा । 
गेकड़ , लेखा मौर जिन्हें अगर, किसी कारणवश , 
बजट कार्य का अनुभव भी आयोग द्वारा इसे अनु 
हो ; या 

मोक्ति नहीं किया जाता 
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- 


- 


- 
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12 


13 


- - - 


- 


( iii ) ग्रेड में 5 वष की सेवा सो मष्यक्ष या संष लोक 

वाले किसी भी संगठित लेखा सेवा आयोग के सदस्य 
विभाग के एस०ए०एस० की अध्यक्षता में विभागीय 
लेखाकार या 

पदोन्नति समिति की फिर 
( iv ) ty * TT Å 

to mit Higit 
पवों पर कार्यरत अधिकारी 
या प्रेस में तीम वर्ष की 

att 650- 1200 
वेतनमान या समकक्ष वेतन 

मान में लेखा अधिकारी या 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले 
550 -900/ 500- 900 80 
के बेतनमान या समकक्ष 
बेतनमान के कनिष्ठ लेखा 
ANATA /HTAT (sfer 
नियुक्ति की प्रवधि 3 वर्ष से 
ufarti opet trift ) , 

(sto 4/ 17/ 81-9910 ) 

to 9944 , 

भारत के महापजीकार एवं पदेम संयुक्त सचिव 
(Office of the Registrar Geperal, India) 

4 . Disqualification 

No person : 
New Delhi the 12th May , 1982 

(a ) who has entered , or contracted , a marriage with a 
G .S .R . 482. - In exercise of the powers conferred by 

person having a spouso living; or 
the proviso to articlo 309 of the Constitution, the President 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

tracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Accounts Officer in the office of 
the Registrar General, India and ex - officio Census Commis 

shall be eligible for appointment to the said posl; 
sioner for India , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

tbat such marriage is permissible under the personal law ap 
1. Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 

plicable to such person and the other party to tho marriage 
be called the Office of the Registrar Gencral, India and ex 

and that there are other gorunds for so doing, exempt any 
officio Census Commissioner for India (Accounts Officer ) 

person from the Operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1982 . 

5 . Power to Relax . — Where the Central Government is of 
2 . They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
cation in the Oflicial Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number , Classification and Scale of Pay . - - The number 

of the provision of these rules with respect to any class or 
of post, classification and the scalo of pay attached thereto 

category of persong, 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed hereto . 

6 . Saying , - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of Recruitment, Age lifit - - Qualification etc.-- be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and an other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified in Orders issued by the Central Government from time to timo 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this rogard 
RECRUITMENT RULES FOR ACCOUNTS OFFICER IN THE OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 
Name of puit No. of Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other qua 
post tlon selection benefit of recruits 

lifications required for direct 
post or added years 

recruits 
non - selec of service 
tion post admissible 

under rule 
30 of the 
C . C . $ . ( Pen 
sion ) Rules 

1972 
2 

5 6 (7) 

(8) 
Accounts Officer . 1 * General Rs. 840 - 40 - Not Not Not applicable Not applicable 

(1982 ) Central 1000 -EB . applicable applicable 
* Subject Sorvice 40 - 1200 
to vanta Group B 
tion der Gazetted 
pendent 
On work 
load . 


TRAR CHENERAL MEDIA 


pay 


ALI 


plenible 


Not applic 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 
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Whether age und Priod of Method of recruitment In case of recruitment bypro - If a Departmental Pro Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct re- m >tion /deputation /transfer , motion Committec exists which Union Public 
lifloations prescri- if any cruitmunt or by piom 7 - grades from which promotion what is its bomposition Sorvice Comml 
bed for direct re lion or by deputation / deputatic n /transfer to bemade 

ssion is to be con 
cruity will apply transfer anil percent 

sulted in making 
in th : case of pro lage of the vacancies to 

recruitment 
motocs . 

by filled by various 
niethods 
10 

13 
Not applicably Not app - By transfron depuld - Transfer on deputation / trans - Group B Departm3otal Consultation with 
licable Livn / transfer 

för 

Promotion Committee Union Public Ser : 
The following shall be con - (for considering confirma- vice Commission 
siderod for seleation 

tion ) 

nedessary while 
(i) Accounts/ Audit Officers Registrar General, India selecting an officer 
from any of the organised - Chalſman 

for appcintment on 
Accounts Department; Joint Registrar General, transfer. 
OR 

India - Member 
( 11) Section Officer of the Con - Deputy Secretary in Min 

tral Secretariat service istry of Home Affairs 
Of Officers holding posts - Member 
in the scale of Rs. 650 - Deputy Registrar General, 
1200 or equivalent with 3 India - Member 
years service in the grade Note : The procecdings 
who have undergone of the Departmental 
training in the cash & Promotion Committee 
Accounts work in the relating to confirma 
Institute of Secretariat tion shall be sent to tho 
Training & Management Cominission for app . 
or equivalent and possess roval,if, however, these 
experience in cash , acc are not approved by the 
ounty and budget work ; Commission a fresh 
OR 

meeting of the Depart 
( iii) S . A . S . Accountant with mental Promotion Co 

5 years service in the grade mmittee to be presided 
from any of the Organis over by the Chairman 
ed Accounts Departa or a Member ofthe Union 
ments; 

Public Servke Comi 
OR 

mission shall be held . 
( 1V ) Officers under the Cen 

tral Governments hold 
ing analogous posts or 
posts of Accounts Officer 
in the scale of Rs. 650 -1200) 
or equivalent with 3 
years service in the grade 
or Junior Accounts Offi 
cer /Accountant or equi 
valent in the scale of Rs. 
550 - 900 /500 - 900 with 5 
years service in the grade 
( period of deputation 

shall not exooed 3 years ) 
- --- - - - - - - - -- - - - -- - - - 

[No. 4 /17/81-Ad . 11 
P , PADMANADHA , Registrar General, India 

and ex -officio Jt. Secy. 


- 


- - 


- 


वित्त मंत्रालय 


( tore form ) 
po 185 /82 - nita 


LET 


a 


faceft, 22 


, 1982 


1. ( 1 ) fyri at # 47 1 tristar TTT4 -71341 ( sat 
147 ) frus , 1982 
( 2) ये राजपत्र में प्रकार की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. Eta 34T 104 fra, 1944 # , firemna 31 # , " Ta 
तक कि उसे कलक्टर के लिखित प्रादेश द्वारे विशेष रूप से छूट प्राप्त 
म हो " शब्दों के स्थान पर " जब तक कि उसे कलक्टर के प्रावेश वारा, 
ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे, विशेष रूप से छूट प्राप्त नहीं " 
शब्द रखे जाएंगे । 

[Foto 202 /2 / 82 - OJOT0 - 6 ] 

पार शर्मा, प्रवर समित 


ATO ATofago 483: - ATHTC, tomater 33973 - 744 FT 
Th * fefqh , 1944 ( 1944 T 1 ) TUTET 37 art HTH 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


[ भाग II - - खग्स 3( i )] 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenuo) 
No. 185[ 82-CENTRAL EXCISES 
New Delhi , the 22nd May , 1982 


G . S. R. 483 . — In exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Central Excise Rules , 1944, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excisc ( 8th 
Amendment ) Rules , 1982. 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Exclso Rules. 1944 , in rule 51 for the 
words " Unless specially exempted by the Collector by order 
in writing" the words " Unless specially exempted by the Col 
lector by order , for reasons to be recorded in writing shall bo 
substituted , 

[ F. No. 202/ 2182 -Cx.6 ] 
R . SHARMA, Under Secy . 


सोमा मुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) को धारा 3 
के अधीम उत्ग्रहण य प्रतिरिमन शुल्क की रकम समतुल्य है और उस 
हली अमुमुघी के मद मंग्यांक : 45 के अन्तर्गन पाने वाले मोटर यानों 
और ट्रैक्टरों के , जिनके अन्तर्गत ट्रेलर भी हैं , पुजौ और उपसाधनों पर 
पहले ही संदत्त किया गया है : 

परन्तु यह तब जबकि पूर्वोक्त पुर्ये प्रौर उपमाघन मन मोटर यानों और 
ट्रक्टरो के , जिसके अन्तर्गत ट्रेक्टर भी है, विनिर्माण में मूल असर पुर्जी 
के रूप में प्रयोग किए गए है : 

परन्तु यह पोर कि इस अधिनियम के अधीम छूट के संबंध में , केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क अधिनियम , 1944 के नियम 56क में अधिकथित प्रक्रिया 
का पालन किया जाता है । 

[ फा०सं० 175/82-मी एम 4 ] 
जे० प्रार० नेभोरिया , अपर सचिव 


No. 186 /82 -CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 29th May, 1982 


मई दिल्ली , 29 मई , 1982 

सं0 158/ 82 सीमा शुल्क 
सा० का०नि० 484 - - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 62 का 52 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) धारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के पिस मंत्रालय , राजस्व विभाग 
की अधिसूचना सं० 186-सीमा शुल्क तारीख 4 अगस्त , 1981 का निम्न 
निखित और संशोधन करती है, भात् :- - 
उक्स अधिसूचना की सारणी में , क्रम सं० 5 में ,- - 
( क ) स्तंभ ( 3 ) में " महमदाबाद " शब्द के स्थान पर " सूरत " 

शब्द या पाएगा ; 
( ख ) स्तंभ ( 4 ) में , " अहमदाबाद जोन ", शम्वों के स्मान पर, 
" सूरत जाम मगर ", शम्द रखे जाएंगे । 

[ फा०सं० 4 : 7/2/ 82- मसीमा शुल्क 4] 

जेबी० नगरकर, प्रवर सचिव 


G .S . R . 485. — In exercise of the power s conforred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Centrll Excise Rules, 1944, and 
in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Banking No. 19777- Central Excises , dated the 23rd June, 
1977. the Contral Government hereby exempts motor vehi 
cles and tractors , including trailers, falling under Item No . 34 
of the First Schedule to the Central Excisc and Salt Act, 
1944 ( 1 of 1944 ), from so much of the duty of excise levi 
able thereon as is equivalent to the amount of additional duty 
leviable under section 3 of the Customs Tarifl Act, 1975 ( 51 
of 1975), already paid on parts and accessories of motor ve 
hicle and tractors, including trailers , falling under Item No . 
34A of the said First Schedule : 


Provided that the aforesaid pacls and accessories have been 
used as original cquipment party in the manufacture of the 
said motor vehicles and tractors, including trailors. 

Piovided further that in relation to the exemption under 
this notification , the procedure set out in rule 36A of the 
Contral Excise Rules, 1944 , is followed . 

[ F. No, 175/ 1| 82 - CX- 4 ] 
J. R . NEBHORIA , Under Secy. 


No. 156 /82 CUSTOMS 

New Delhi, the 29th May, 1982 
G . S. R. 484. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government hereby makes the following 
further amendments in the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Finance , Department of Revenue , 
No. 186- Customs, dated the 4th August, 1981 namely : --- 
In the Table to the said notification , in S. No. 5, 
(a ) in column (3 ), for the word " Ahemdabad " , the 

word " Surat" shall be substituted ; 
( b ) in column ( 4 ), for the words " Ahmedabad Zone ", 
the words " Surat Jamnagar " shall be substituted . 

IF. No. 43713182- Cus. IV] 
7 . B . NAGARKAR , Under Secy . 
सं० 188/ 82-फेनीय उत्पार मुल्क 

___ मई दिल्ली, 29 मई , 1982 
सा० का० मि० 48 5.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 9 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और मैंकिंग 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 197/77 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 
22 जून , 1977 को अधिक्रान्त करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की पहली अनुसूची में मद संख्याक 
24 के अन्तर्गत आने वाले मोटर थानों पोर ट्रैक्टरों को , जिनके अन्तर्गत 
ट्रेलर भी है, उन पर उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद शुल्क से छूट देती है जितमा 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 मार्च , 1982 
सा० का०नि० 486. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक धारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( प्रापिक कार्य 
विभाग ) वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियमावली , 1975 
के प्रतिक्रमण में , ऐसी बातों को छोड़कर जो पहले की जा चुकी हैं अथवा 
इम अतिक्रमण से पहले करने के लिए पचन दिया गया है, राष्ट्रपति 
एतद्दारा वरिष्ठ प्रभुसंधान अधिकारी ( समूह "क " ) के पदों को वित्त 
मन्त्रालय के मार्षिक कार्य विभाग के प्रर्य प्रभाग राजकोषीय नीति ममुभाग 
में पदों पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अर्थात् :- -- 
____ 1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ --- - ( 1 ) इन नियमों को वित्त 
मंत्रालय , पार्थिक कार्य ( अर्थ प्रभाग ) गजकोषीय नीति अनुभाग ( वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी ) मर्ती नियमावली , 1982 कहा आए । 

( 2 ) ये नियम उनके सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ----पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उम पदों का वेतनमान वही होगा जो इस नियमा 
बली से संलग्न अनुभूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया 


- 


- 


- 


- - 
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3. भर्ती का तरीका , प्रायु-मीमा , प्रर्हताएं पापि : -- इस पद पर भर्ती भी हैं नी केन्द्रीय मरकार किमी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन मे 
का तरीका, मायु-सीमा , महताएं और उमसे संबधित प्रमय गामले उसी 

ट दे गकती है । 
प्रकार होंगे जिम प्रकार उक्त अनुगूची के स्तम्भ 5 मे 11 में निर्दिष्ट 
किया गया है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह 

विचार हो कि एमा करना अभीष्ट अथवा प्रावश्यक है तो केन्द्रीय सरकार 
4 . अनर्हताएं : -- ऐसा व्यक्ति --- 

उन कारणो को लिखित रूप में प्रभिलेख करके और संघ लोक सेवा 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करना आयोग के परामर्श से आदेश जारी करके किसी व्यक्ति और व्यक्तियो 

तय किया है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो, अथवा की श्रेणी अथवा वर्ग के लिए इन नियमों के उपबन्धों में छूट दे मकती 
( ख ) जिसमे अपने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति 
से विवाह किया हो अथवा करमा तय किया हो , इम पद पर 

6. अपवाद : - -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर 
नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो फि ऐसा जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किये जाने वाले 
विवाह उक्त व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्ति प्रारक्षणों , मायु सीमा में दी जाने वाली छूट और इस संबंध में दी जाने 
गत कानूम के अन्तर्गत अनुमत हैं और ऐमा करमे के लिए अन्य कारण बाली अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पत्रका नाम 


पद का माम 


पनोंकी वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों क्या के०सि०से० सीधी भर्ती वालों के लिए 
अथवा प्रबरण के लिए प्राय सीमा (पेंशन ) नियमा - आवश्यक शैक्षणिक और अन्य 
भिन्न पद 

वली , 1972 के प्रस्ताएं 
नियम 30 के 
अधीन परिवधित 
सेवा का लाम 
देय है ? 


3 


नहीं 


परिष्ठ मनुसंधान 
अधिकारी 


1100-50 
1600 रुपए 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1982 ) समूह " क " राजपत्रित 
* काम को 
देखते हुए 
पदों की 
संख्या में 
घटबह की 
जा सकती 


लागू नहीं ____ 40 वर्ष से अधिक 

नहीं । 
( सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष 
तक की छूट दी जा 
सकती हैं ) 
टिप्पणी :- - पायु 
सीमा का निर्णय 
करने के लिए 
मम्बर तारीख वह 
सारीख मानी 
जाएगी जिम 
नारीख तक भारत 
मे रहने वाले 
(मंदमान निको 
बार द्वीप समूह 
मोर लक्षद्वीप में 
रहने वाले 
उम्मीदवारों को 
छोड़कर) उम्मीद 
वारों से प्रार्थना 
पत्र मांगे गये हों । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम०ए० 
( अर्थशास्त्र ) में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
अथवा उसके समकक्ष 

महंताएं । 
( ii ) लोक वित्त के मन में 

माथिक अनुसंधान पोर 
ग्वेषणा करने अथवा उसका 
भार्गदर्शन करने एवं राज 
कोषीय नीति से संबंधित 
समस्यामों के समाधान में 
7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 : - अन्यथा सुचारु 

रूप से प्रर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में महंतामों 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार छूट वी 
जा सकती हैं । 


टिप्पण 2 : -अनुभव के संबंध 
में अहंता मे छुट अनुसूचिप्त 
जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मंबंध में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक के अनु 
सार तब दी जा सकेगी 
यवि जयम के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
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का यह विचार हो कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्त 
पयो को भरने के लिए 
इन ममुदायों के प्रपेक्षित 
मनुभष प्राप्त पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध 
नही होगे । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका जैसे सीधी भर्ती पदोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिममें 
लिए निविष्ट मायु प्रवधि, यदि कोई वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले मे वे ग्रेड समिति हैं तो उसका गठन भी करते समय संप 
एवं शिक्षा संबंधी होतो नियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा पौर जिसमें से पवोपति/ प्रतिनियुक्ति / क्या हैं ? 

लोक सेवा प्रायोग से 
पातें पदोन्नति पामे विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाना 
पालो पर भी लाग 

बाले रिक्त पदो का प्रतिशत 
होगी ? 


10 


11 


13 


14 


लागू नही 


24 


12 . 
प्रतिनियुक्ति पर स्यामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क 

चयन, प्रत्येक अवसर 
प्रषवा ( अल्पावधिक संविदा/ ( अल्पावधिक संधिवा सहित )। विभागीय पदोन्नति समिति पर स्थानान्तरण सहित 
स्थानान्तरण सहित ) यवि स्थानान्तरण द्वारा । ( स्थायीकरण के संबंध में संघ लोक सेवा पायोग 
ऐसा संभव न हो तो मीधी ( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारो / विचार करने के लिए ) के परामर्श से किया 
पर्तीद्वारा 

विश्वविद्यालयो /मान्यता प्राप्त संयुक्त सचिव ( प्र० ) - जाएगा । 
लोक संस्थामों/ पाई सरकारी, अध्यक्ष और पार्षिक 
साविधिक पथवा स्वायत्त कार्य विभाग के अन्य वो 
संगठनों के प्रधिकारी : -- संयुक्त सचिव उस समिति 
( i) जो समकक्ष पदों पर के सदस्य है । 

काम करते हैं । प्रथवा टिप्पणी : -- स्थायीकरण के 
( ii ) 700- 1300 रुपए ; अथवा संबंध में विभागीय 

उसके समकक्ष , वेतनमान पदोन्नति समिति की 
वाले पवों पर 5 वर्ष की सेवा कार्यवाही की रिपोर्ट 
पूरी करने वाले प्रधिकारी ; अनुमोदन के लिए संघ 
अथवा 

लोक सेवा भायोग को 
( iii ) 650-1200 रुपए प्रथवा भेजी जाएंगी लेकिन , 

उसके समकक्षा बेतनमान में . फिर भी यवि संघ लोक 
पदों पर 8 वर्ष की सेवा पूरी सेवा पायोग की अनुमति 

करने वाले अधिकारी , पौर प्राप्त नहीं होगी तो 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के अध्यक्ष या संम लोक 

प्रन्सर्गत निर्धारित सीधी भर्ती सेवा मायोग के सदस्य की 
के लिए निर्धारित शैक्षिक अध्यक्षता में विभागीय 
पर्हताएं और अनुभव हो ये पदोन्नति समिति की 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति एक नयी बैठक बुलायी 
संविदा की अवधि सामान्यतः जाएगी । 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 
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(Doportgont of Econonilc Affahru) 


other matters relating to tho sald post shall be as spocified in 
columns 5 to 14 the old Schedule . 


Now Dolhi, the 26th March , 1982 


4 . Disqualifications. — No ponon ,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


G . S. R . 486 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
gion of the Ministry of Financo (Department of Economic 
Affairs ) Senior Rescarch Officer (Clase I) Recruitment Rules, 
1975 , except as respecte things done or committed to be dono 
before guch supersession , tho President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Rescarch Officer (Group A ) in the Fiscal 
Policy Section of the Economic Division of the Department 
of Economic Affairs in the Ministry of Financo , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

Lacted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs ( Economic Division ), Fiscal Policy Section (Senior 
Research Officer) Recruitment Rules, 1982 . 


Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
And there are other grounds for so doing, exempt any person 
om the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Oficial Gazetto . 


5 . Power to relax . -- Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any clang or category of persong . 


2 . Number of post, classification and scale of Pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of tho Schedule annoxed to theso rules . 


6 Savings. - Nothing in these rules ghall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for candidates belonging to the Schoduled Castea , 
the Scheduled Tribes and other special categorics in accord 
ance with tho orders issued by the Central Government from 
time to time in this rogard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
The mothod of recruitment, ago limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classifica- 
tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - del 
ection post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications roquirea for 
added years direct recrutts. 
of services 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


Sonior Research 

Oficer 


Not 
applicable 


NO 


2 * Gjneral Rs . 1100 - 
( 1982) Central 50 - 1600 . 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de Gazetted . 
pandent 
on work 
load . 


Not exceeding 40 

years 
(Relaxable upto 5 
ycars for Goveidl 
ment servants ). 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date foi receipt of 
applications from 
candidates In India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Is .ands 
and Lakshadweep ) 


Essential ; 
(i) At least Second Class 

Master s degree in Eco 
nomics of a recognised 
University or equiva 

lent. 
( II ) 7 years experience 

in conducting and guid 
ing cconomio investiga 
tjung and research in 
the 1 . 1 of Public Fin 
nace and pcblems relat 

ing to Fiscal Policy , 
Note 1 : Qualifications are 
relaxibl . at tho diyre 
tion of the Union Public 
Scivice Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 
Noto 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Publio Ser 
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vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Cas 
tes and the Schoduled Tri 
bos if, at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission , 19 
of the opinion that suffi 
cient number of candida 
tes from these communi 
ties possessing the requisite 
expecionco are not likely 
to be avail : b c to fill up 
the vacanciesreserved for 
them . 


Whether age and Period of 
educational qu1- prcbation , 

lifications prescri- if any. 
bd for direct re 
oruits will apply 
in the case of pro 
motees, 


Mythod of recruitmont, In case of ra ruitment by pro - If a DPC cxists, what is Circumstances 
whethir by direct re- motion /deputation /.cansfer, its composition , 

in which U . P 
cruitment or by promo. grades from which promo 

S .C . is to be 
tion or by doputation / tion /deput intlon / transfer to be 

consulted in 
transfer and percentage made . 

making recruit 
of the Vacancies to be 

ment. 
filled by various netbrds. 


8 


10 


12 


13 


13 


Not applicable 


years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Group A D .P . C . Selection , inclu 
( including short-term cluding short-term con - ( forconsiаering confirma- ding transfer, on 
contract transfer) fail- tract/ trasfer , 

tion ) : 

each occasion 
ing which by direct (a ) Officers under the Ceni- Joint Secretary (Admn.) shall be made in 
recruitment 

tral/State Governments / as Chairman and two ac Dsultation 
Universities /Recognised other Joint Secretaries with thi Union 
Public Institution /Semi in thc Department of Public Service 
Government Statutory Economic Affairs as Commission . 
or Autonomous Organisa - members. 
tions - - 

Note : The proceedings 
(a ) (1) bclding analoge us on the Departmental 
posts , or 

Promotion Committee 
(ii) with 3 years service relating to confirma 

in posts in the scale tion shall be sent to the 
of Rs. 700 - 1300) ; or Union Public Service 
equivalent, or 

Commission for appro 
( ili) with 8 years service val . If however , these 

in posts in the scale are not approved by tho 
of Rs. 630 -1200 ; or Union Public Service 
equivalent, and 

Commission , fresh 
( 6 ) possessing the educational meeting of tbe Depart 

qualifications and experi - mental Promotion 
ence laid down for direct Committee to be pre 
recruits under column sided over by the Chair 

man or a Member of 
( Period of deputation the Union Public 
contract shall ordina- Service Commissirini 
rily not exceed 3 scars). shall be hlea . 


8 


(No. A . 12018 /5 / 76 -Admo. 11] 
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नई दिल्ली , 10 मई , 1982 


the following rules further to amend the Life Insurance Cor 
poration of India ( Agents ) Regulations, 1972 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Life Insurance Cor 
poration of India (Agents ) Amendment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


2 . Throughout the Life Insurance Corpojation of India 
(Agents ) Regulations, 1972 (hereinafter referred to as the said 
regulations ). -- 


(a ) for the word "regulation ", wherever it occurs, 

word rule shall be substituted : 


the 


( b ) for the word " sub-regulation ", wherever it 

____ the word " sub -rule " shall be substituted; 


occurs , 


and such amendments as the rules or grammar may requiro 
shall be made . 

3 . In regulation 1 of the said regulations , for sub -regula 
tion ( 1), the following shall be substituted , namely. 


" ( 1 ) These rules may be called the Life Insurance Cor 

poration of India (Agents ) Rules , 1972" . 
4. In regulation 3 of the said regulations , in sub -regulation 
( 2 ), the words and figures " or in the Life Insurance Corpora 
tion Regulations, 1959 " and the words for regulations " shall 
be omitted . 


5 . In Schedule II and IV of the said regulations,---- 


बीमा 
मा० का० मि . 487. .. केन्द्रीय सरकार, जीवन धीमा निगम पधि - 
नियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 की उपधारा ( 2 ) 
के खण्ड (गग ) पौर उपधारा ( 2क ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय जीवन बीमा निगम 
( एजेंट ) विनियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा 
निगम ( एजेंट ) संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 भारतीय जीवन मीमा निगम ( एमेंट ) विनियम , 1973 ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) में सर्वत्र - - 
( क ) "विनियम " शब्द के स्थान पर जहां कही वाह पाता है 

"नियम " शब्द रखा जाएगा ; 
( स ) " उपविनियम " शम्म के स्थान पर जहां कही वह प्राता 

है " उपनियम " पाव रखा जाएगा ; 
पौर व्याकरण के नियमों द्वारा यपानपेक्षित अन्य संशोधन किए 
जाएंगे । 
___ 3, उपत पिनियमों के विनियम 1 में , उपविनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

__ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन मीमा 
निगम ( एजेंट ) नियम , 1972 है । " 

4 . उक्त विनियमों के विनियम 3 में , उपविनियम ( 2 ) में , या 
" जीवन बीमा निगम विनियम , 1959 " तथा " या पिनियमों " शम्दो पौर 
मंकों का लोप किया जाएगा । 
5. उक्त विनियमों की अनुसूची 2 और 4 में , 

( क ) शीर्षक " एजेंट द्वारा प्राप्त पालिसी निम्नलिखित भीमा 
. तालिकामों के अन्तर्गत है," के नीचे - - 
( i ) " 48 " अंक के स्थान पर " 48, 83, 84 और 87 " 

अंक पौर शब्द रखे जाएंगे ; 
( ii ) " 75 और 78" पंको पौर याम्बो के स्थान पर " 75 , 

78, 85 पौर 86 " मंक और शम्द रखे जाएंगे , 
( ब ) टिप्पण + के पश्चात् , निम्नलिखित टिप्पण पंतःस्थापित 
किया जाएगा , प्रति : 

" 5. भीमा तालिका सं० 87 के अधीन प्रस्थामी बीमा कवर 
के लिए प्रभारित एकल अतिरिक्त प्रीमियम के लिए कोई कमीशन 
देय नही होगा । " 

[ फा० सं० 81 ( 10 ) बीमाII/ 81 ] 

एस०० रहेजा, अपर सषिष 


( a ) under the heading “ Where the policy secured by the 

agent is under Assurance Tables Nos. " - - 


( i ) for the figures " 49 ", the figures and word " 48, 83, 

84 and 87 " shall be substituted ; 


( ii) for the figuros and abbreviation " 75 and 76 " tho 

figurce and word “ 75, 76 , 85 , and 86 ” shall be 
substituted; 


( b ) after Note 4, the following Note shall be inserted, 
namely : 
" 5. Under Assurance Tablo No . 87, no commission shall 

bo payable for the single extra promium charged 
for tho Temporary Assurance Covor ." 

[ F. No. 81(10)-Ins.II[81] 
S. D . RAHEJA , Under Secy. 


उपोण मंत्रालय 
( मायोगिक विकास निमाण ) 
तकनीकी विकास महानिदेशालय 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1982 
मा० का० नि० 488. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महा 
निदेशालय ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती नियम , 1968 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पपीत : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महा 
निदेशालय ( कार्यक्रम सहायक ) (संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 तकनीकी विकास महानिदेशालय ( कार्यक्रम सहायक ) मर्ती नियम , 
___ 1968 की विद्यमान अनुसभी के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रखी 

माएगी, मति :--- 


New Delhi, the 10th May , 1982 

INSURANCE 


G . S. R, 487. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) , read with clause (cc) of sub -section ( 2 ) and sub 
section (2A) of section 48 of the Life Insurance Corporation 
Act , 1956 ( 31 of 1956 ), the Central Government hereby maka 


[माग I--बध (i)] __ - --- -- 


[ माग II - - पण ( i ) ] 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
प्रपवा 


प्रचयन 


पद 


सीधेभर्तीकिए सेवा में जोरे गए सीधे भर्ती किए जाने पाले 
जाने वाले वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए दीक्षिा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल और अन्य महताएं 
माय-सीमा सेवा (पेंशन ) 

मियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय हैं 
मा मही 


1 


3 


5 


कार्यक्रम सहायक 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


___ 4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- 

( 1982 ) समूह " ख " भराण - कारो०- 30- 
कार्य - पवित , ( मलिपिक 000 10 
भार के वर्गीय ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
मही ( सरकारी 
सेवको के लिए । 
वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : - पायु 
सीमा प्रवघारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अम्बमाम और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम 
तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( i) साख्यिकी/ गणित/ संक्रिया 
मनुसंधान/ भौतिकशास्त्र या 
( सांख्यिकी सहित ) अर्थ 
शास्त्र/ वाणिज्य में स्नास 
कोत्तर उपाधि । किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की इंजीनियरी/ कंप्यूटर विज्ञान 
में उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) इलैक्ट्रानिक मांकडे 
प्रक्रमण कार्य का 2 वर्ष 
फा प्रमुभव जिसमें से एक 
वर्ष का कंप्यूटर कार्य 

क्रमण/संक्रिया का अनुभव । 
टिप्पण : - 1 प्रर्हताएं भम्पपा , 

सुमहित प्रत्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के विषकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : -- प्रमुभव संबंधी 

महंता ( पईताएं ) संप लोक 
सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधि 
कारी के विषेकानुसार 
मनुसूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यपियो के मामले में 
उप्स मा में शिथिल की 
जा सकती है (E ), जब 
कि चयन के किसी मनम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
समम प्राधिकारी की यह राय 
हैं कि इनके लिए भारमित 
रिक्तियां भरने के लिए 
पपेक्षित भनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के सम्पर्क 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i) कप्यूटर कार्यक्रमण/ संक्रिया 

में प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) किसी एक या एक से 

पधिक कार्यक्रम भाषा 
का ज्ञान । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पक्षति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण मषि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के मषभि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्पितियों में संभ 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति- स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
भागहोंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत सीधे भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के सीधे भर्ती करते समय 
वारा स्थानान्तरण 

लिए समूह " ब " विभा - और स्थानान्तरण पर 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे गीय प्रोमति समिति में नियुक्ति के लिए 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण अधिकारी जो : - 

निम्नलिखित होंगे : --- किसी अधिकारी 
द्वारा जिसके म हो सकने पर ( क ) ( i ) सदृश पद धारण 1. ज्येष्ठतम उप - महा- फा चयन करते समय 
सीधी भर्तीद्वारा । किए हए हैं, या 

निदेशक - प्रध्यक्ष संघ लोक सेवा पायोग 
( ii ) जिन्होंने 426700 १० 2. निवेशक ( जमसंपर्क ) - से परामर्श पावश्यक 

के या समतुल्य वेतनमान वाले सवस्य 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है 3. निवेमाक ( प्रशासन ) 
मौर 

सवस्य 


( 4 ) जिनके पास सीधे भर्ती 4. प्रवर सचिव ( पौयोगिक 
किए जाने वाले ग्यक्तियों के विकास विभाग ) -- - 
लिए स्तम्भ 7 के नीचे विहित सवस्म 
मौक्षिक प्रहंताएं और पनुभव टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि की कार्यवाहिया , संघ 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक लोक सेवा प्रायोग के 
महीं होगी ) । 

मनुमोबनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि संप 
लोक सेवा प्रायोग इमका 
अनुमोवन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा पायोग के 
मध्यम या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फा० सं० ए - 12012( 10)/ 81- 6-II ) 
पार० के० मंसल , निदेशक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


Directorate General of Technical Developmont 


New Delhi , the 26th April , 1982 


G .S .R . 488. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following Rules further to amend the DirectorateGeneralof Technical Dovelopment ( ProgrammeAssistant Recruitment Rules 1968. namely : 


(1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical Development (Programme Assistant) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1982. 


( 2) Thoy shall come lato force on the date of their publication in the Official Gazette. 


Por the existing schodulo to the Diroctorato Goneral of Technical Development (Programme Assistant) Rocruitment Rulos . 1968 . 
the following schedule shall be substitutod , namely : - - 


[HTII - 46 3 (i ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifi- 
posts , cation 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - Scle 
ction post 


Age liinit for direct Whether Educational and other qualifi 
recruits 

benefit of cation required for direct 
addod years recruits 
of Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion Rules . 


1972 . 


2 


3 


6 (a ) 


Programme Asstt. 


NA, 


No. 


Rs. 550 - 25 - 
750 - EB - 30 
900 .[ 


4 * General 
( 1982) Central 
* Sub Service 
ject to Group B 
varia . Non -Gazet 
tion tod 
dopen - (Non 
dent Ministerial) 


On 


Not exceeding 30 

years. (Relaxable 
upto 5 years for 
Government 
servants ) 
Note : Thc crucial 
date for dotor 
mining the age 
limit shall be tho 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other thaj those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ) 


work 
load 


Essential ; 
(1) Master s Degree ip stati 

stics /Mathematics /Oper 
ations Research /Physics 
or Fconomics /Commerce 
(with statistics.) 

OR 
Degree in Engineering / 
Computor Science of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii) 2 years experience of 

Electronic Data Procesta 
sing work including onc 
year experienco of Com 
putor Programming / 

Opcration . 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Noto : 2 The qualification (s ) 

rogarding experience is / 
are rolaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of Candidates bolong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection, the Union 
Public Se vicc Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these commu 
nitics possessing the re 
quisite experienco are not 
likely to be available to all 
up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : (1) Formal training 

in Computor Program . 

ming /Operation , 
(it ) Knowledge of one or more 

of the programming 
language. 


. Pole The Princhile Rules were inued vido ao Se No 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Noto ; -- Tho Principle Rules were issued vide G S . R No 2150 dated 30 - 11 -68 (Page No. (3013 ). 
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- 
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8 


Whether ago and Period Mothod of racruitmont. In case of roctt . by promo- I . DPC oxists what is its Circumstances 
other educational of pro - Whether by direct rectt. tion/ deputation /transfor, grade composition 

in which 
qualifications pre - bation, or by promotion or by from which promotion / 

U . P . S . C . Is to bo 
scribed for direct if any deputation /transfer and deputatloni transfor to be 

consulted in 
recruits will apply percentago of vacancies made 

making recruit 
in the case of to be filled by various 

mont 
promotrocs 

mothods 
10 11 

1212 

____ 13 
Not applicable. 2 years (1) 50 % by direct rectt. Transfer on deputation/ trans - Group B Departmental Consultation with 

( ii ) 50 % by transfer on for . Officer underthe Central Promotion Committee (for the U. P. S . C 
deputation / trans- Govenment: 

considering confirmation ). necessary while 
failing which by ( a ) (1) holding analogous 1. Senior most Deputy Dir - making direct 
direct recruitment, 

posts ; or 

octor General - Chalrman recruitment and 
( ii ) with 5 years service 2 . Director (Public Relations) selecting an 
in posts in the scale - Member . 

officor , for 
of Rs. 425- 700 or 3. Director (Administration ) appointment on 
equivalent; and - Member. 

transfer . 
(b ) possessing educational 4 . Under Socrotary (Dopart 

qualifications and mont of Industrial Develop 
oxpcrionce proscribed ment) 

- Member 
for direct recruits under Note : The procedings of the 
column . 7. 

Departmental Promotion 
( Period of deputation Committee relating to 
ordinarily not exceed 3 confirmation shall be sent 
years) . 

to the Commission for ap 
proval. If, however, these 
Arc not approved by the 
Commission a fresh moct 
ing of the Departmental 
Promotion Committee to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Sorvice 

Commission shall be hold . 
- - -- - - - - - - - - - 

[ Filo No . A- 12012(10)/ 81- E. II] 
___ R . K . BANSAL , Director ( Adimn.) 


4. निरईताएं :- वह व्यक्ति---- 


( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपिस 
है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, : 


मागरिक पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मई, 1982 
सामा०नि० 489. --- राष्ट्रपति, संविधा के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मौर चीनी पौर वनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद भर्ती ) नियम , 1958 को , जो 
साका०नि० सं० 1075 तारीख 3-11-1958 के अधीन प्रकाशित और 
सत्पश्चात् तारीख 16 मार्च, 1961 के सा०का०नि० द्वारा संशोधित 
किए गए थे , जहाँ तक उनका संबंध अनुसंधान रमायनश से है, अधिक्रांत 
करते हुए , वनस्पति , वनस्पति तेल और वसा निदेशालय , मई दिल्ली में 
अनुसंघाम रसायनश के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :..-. 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम बनस्पति, वनस्पति तेल और वसा निवेशालय ( अनुसंधान रसायमज्ञ ) 
भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : -~-उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों मे उपायस 
मनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य महंताएं प्रादि :- - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति मायु सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें में होंगी जी पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट 


परन्तु यदि केखीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने लिये माय पाषार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना भाषश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जी 
कारण हैं उन्हें लेखमय करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की पावत , पावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. पात्ति :- - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों, मायु 
मीमा में छूट पोर पन्ध रियायतों पर प्रभाव नही जलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार 
मनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
पक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मधनII - 3(i)] _ _ _ _ _ _ _ भारत कापक्ष 


भारतमपणास : मई 20, 198 / 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


संख्या 


र 
मला 
भचयन पर 


सोचे पती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किए जाने सले 
अमिलों के लिए मायु -साथ जोड़े गए व्यक्तियों के लिए और 

बों का 
फायवा केंद्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनुशेय 
है या नहीं 


6 ( क ) 


. . - - 


- -- -- 


-- 


- - - 


नहीं 


- - - - - - - - - - - - -- 
अनुसंधान ग्मायमा * 1 माधारणकोन्द्रीय 700- 40- 900 स्पन 

* कार्यभार सेवा समूह " क " ००- 40 
के प्राधार राजपत्रित अलिपि - 1100- 50- 1300 
पर परि - वर्गीय 
बर्तन किया 
जा सकता 


म० 


35 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु 

सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायफ तिथि 
भारत में रहने वाले 
मयर्थियों से ( उनसे 
भिल जो प्रग्डमान और 
निकोबार द्वीप तपा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं प्रापेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीफ 
होगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त मिश्व 
विद्यालय या संस्थान में 
रसायन शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या रमायन तेल 
प्रोणागिकी में उपाधि । 
2. तेस मोर बसा के विश्लेषण 
तथा विटामिनों के मूल्यांकन 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. प्रार्हताएं अन्यथा सुहित 
प्रयपियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
नुसार शिषिण की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी पहता ( मई 
ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूषित 
जातियौ जनजातियों के 
प्रयपियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती 
है /है । जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित पित 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रम्य 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : 


वनस्पति के ममूनों के विश्लेषण 

का हान । 


186 GI / 82 - 3 
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- - 


- 


- - 


पा - - - 


- 


- 


8 


12 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की परति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
पिहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्या 

लोक सेवा , मायोग 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की वषा में लागू होंगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
था महीं 

10 11 

13 
2 वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने ! प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे निरीक्षक ( वनस्पति ) जिन्होंने के लिए ) 

संघ लोक सेवा 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार समूह "क "विभागीय प्रोन्नति पायोग से परामर्श 
पर नियुक्ति के पशचत तीन समिति में निम्नलिखित पावश्यक है । 
वर्ष सेवा की है, जिसके न होंगे, अर्थात् : 
हो सकने पर ऐसे निरीक्षक 1. अध्या सदस्य , संघ 
( पन० ) जिम्होंने निरीक्षक लोक सेवा मायोग - - 
पौर रसायन की श्रेणियों में अध्यक्ष । 
कुल मिलाकर पांच वर्ष निय - 2. बनस्पति, वनस्पति सेल 
मित सेवा की है । 

और पसा निदेशालय का 
भारसाधक संयुक्त सचिव 
- - सपस्य । 
3. मुख्य निवेशक पनस्पति 

वनस्पति तेल और पसा 
निदेशालय सदस्य । 
2. ( पुष्टि पर विचार करने 
लिए ( समूह " क विभा 
गीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे, अर्थात् 
1. बनस्पति, वनस्पति 
तेल और वसा निदेशा 
लय का भारसाधक संयुक्त 

सधिय - - अध्यक्ष । 
2. मुख्य निदेशक, वमम्पति 

बनस्पति तेल तथा वसा 
निदेशालय-- - सदस्य । 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोमति समिति को कार्य 
वाहियां संघ लोक सेवा 
भायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिनि की , 
भैठक संघ लोक मेषा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्म की अध्यभ 
ता फिर मे होगी । 
[मिमिन संख्या ए-1 2022/1/ 81-स्था० (वन )] 

मोहन लाल जाटव, अपर सचिव 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

New Delhi , the 3rd May, 1982 


- 


- - - - 


- - 


G. S. R. 489. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, and in supersession of the 
Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitmont to Class I and Class II Posts ) Rules, 1958 Published vide G . S . R . No. 1075, dated 
311 - 1958 and subsequently amended by G .S . R . dated 16th March , 1961, in so far as they relate to the post of Research Chemist , the 
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President horebymakes the followingrules regulating themothod of recruitment to the post of Research Chemist in the Directorate of 
Vanaspati, Vegetable Oils and Fats , New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement: — (1) These rules may be called the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats (Research 
Chemist ) Recruitment Rules, 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other quotifications, etc : — The method of rocruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule, 

4 . Disqualification :- No per$ 011, - 
(a ) who has entered into or contracted a mairiage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that th¢ Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marı iage and that there are other grounds for so doing, oxempt any person from tho 

operation of this rule. 

5. Power to relax . Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, fo 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Pubhc Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings :- - Nothing in these rules shalt effect i esorvations, rclaxation of age limit and other concessions required to be providod 
for Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifi - 
cation 


Scale of 

рау 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Solo 
ction post 


Ago limit for direct Whothor Edu 
recruits 

benefit cations required for direct 
of added recruits 
years of 
Serviço ad 
missible 
under Rulc 
30 of the 
Central 
Civil Sol 
vices (Pen 
slon ) Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 
No 


Research Chemist * 1 

General 
* Sub- Central 
joct to Service 
varia - Grop A 
tion Gazetted 
dopon - Non 
dont on Ministerial 
work 
load 


Rs. 700 -40 - Selection Not exccoding 35 years 
900- EB- 40 

(Relaxablo upto 
1100 - 50 

5 years for Go 
1300 

verament servants ). 
Noto : Tho crucial 

date for detormin 
ing the ago limit 
shall be tho clos 
ing date for receipt 
ofapplications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakashadwcop ) 


Essential ; 
(1) Mastou s degio in Che . 
mistry or Dogroc in 

Chomical/Ou Tech 
nology of a recognisod 

University or Institution 
(li) Threc years , exporlonco 

in the analysis of 
oils and fats and asti 

mation of vitamids . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discro 
tion of the U . P . S .C . In 
case of candidatos othor 

wisc well qualifilod , 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding oxporlanco lo 
are relaxablo at the dit 
cretion of the U . P .S . C . in 
the caso of candidates be 
longing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos it, 
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- 1 


. 1 


- 


ETT 


w 2L 


6fa ) 


at any stage of sotoction 
t L P .S .C . is of the opin 
ion that sutilchent paber 
of candidates from those 
communities possessing 
the experiecoaro not 
Hkoly to be available to 
All up the vacancies re 

served for them . 
Desirable ; 
Koowledge of analysis of 
Vanaspati semplos . 


. 


LL 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


LUOROLL 


- 


- 


+ 


- 


No 


Whether age and Period Mothod of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances in 
educational qualifi- of pro Whether by diroct rectt . promotion deputation transſa , Committee oxista , what is its which U , P. S. C . 
cations prescribed bation , or by promotion or by grades from which promotion / composition 

is to be con 
for direct recruits if any deputation /transfer and deputation /tiansfer to bo 

sulted in mak 
will apply in the percentago of the vecan - made 

ing rectt. 
Casp of promotoos 

cics to be filled by 
various methods 

10 

Profaotion ; 
2 years By promotion , failing Inspectors (Vanaspati) 1. Group A Departmental Consultation 
which by direct loctt, with threo years serivce in Promotion Committee with the U .P . S. C . 

the grade rendered after ( for considering promo- necessary while 
appointment thereto on a motion ) consisting of : making direct 
rogular basis, failing woich (1) Chairman /Member , U .P . recruitment, 
Inspector (Vanaspati) with S . C . --- Chairman 
five years combloed regu - (2) Joint Socretary , Incharge 
far service in tho grados of of tho Diroctorate of 
Inspector and Chomist Vajaspati , Vegetable oils 

and Fats - Member 
( 3) Chiof Director, Directo 

rate of Vanaspati , Vego 

tablo Olls and Pats — Member 
2. Group A Departmontal 

Promotion Committo (for 
considering confirmation ) 

consisting of : 
(1) JointScrotary , Incharge 

of the Directorate of 
Vanaspotte Vegetablo 
Olls and Pats 

- Chairman 
(3) Chlef Dirootor, Dirocto 

rate of Vampati, Vape 
tablo Olls ard Pats 

- Member 
Noto : Tho proceedings of the 
Dopartmental Promotion 
Committo. relating 
to confirmadon shall bo 
sent to the Commission 
for approval. If , bowovor, 
those are not approved by 
the Commission , fresh 
mooting of the Depart 
montal Promotion Com 
mitte to be presided over 
by the Chalaman or a 
Member of the UP. S. C . 
shall bo hold 

(Filo No. A 12022 /1 /81 - Estt. Van .) 

M . L . JATAV , Under Secy, 


[ मार - - ( i ) } भारत का राजरा . मई 29, 1982/ोड 8, 1804 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( आयतन/ भार मे ) से कम ना होगा । यह अतिरिक्त रंबा पदार्थ से 

मुक्त होगा । 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

स्पष्टीकरण : 
नई दिल्ली , 14 मई, 1982 

( i ) "कीरा बाई लोर " पद से ऐसी सोग अधिोत है, जिनमे 
साका०नि० 490 - याप अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का 

कीड़ों ने प्रपातः मा पूर्णतः for कर दिए है । 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमो का एक प्रारूप , खाप अप 
मिश्रण निवारण अधिनियम, 1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 2 .3 

(ii ) "सिर रहिरु लौंग " पत्र मे ऐमी लोग अभिप्रेत है, जिनमें 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत मरकार के स्वास्थ्य और 

कमल मिरे का भावार और बाय बल है , 
परिवार कल्याण मंशालय को क्रमश अधिसूचना साफा नि०सं० 269, ( ब ) मद ए० 07 01 में "युजेनमा केग्यिो फाइलेट पम्ब गम्यो के 
तारीख 23 फरवरी , 1980 और मा०मा०नि०सं० 1857, नारीख 23 

स्थान पर "युनेनिया कोरिपाफिनस ( सी० एस्प्रेम्मेल ) बुलक 
सितम्बर, 1980 के अधीन भारत के राजपक्ष , भाग II , खण्ड 3, उपखंड 

और है रिसम " शब्द र जाएंगे , 
(i ) सारीख 8 मार्च, 1980 पोर 11 अक्तूबर, 1980 पृष्ठ 434 
और 2190 - 2191 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन तारीखों 

( ग ) मद ए० 05 07 के मन्त मे आम वाले टिप्पण में , खण्ड 
से जिनको उक्त राजपत्रों की प्रतियां जनता को उपलम्ब कगई गई पी 

( 2 ) मे, “ए० 05. 0 ?" अक्षर पौर प्रकों का लोप किया आयगा । 
क्रमशः पैतालिस दिन और नम्बे दिन के अपमान के पूर्व उन सभी व्यक्तियो 

[ स . पी .-15014/ 5/ 80-अपच ( एफ ए एन पीएफए ) ] 
मे आक्षेप पौर सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की 

जी० पंचपकेशन, सर सपिय 
सम्भावमा ची , 

और यह वाछमीय समझा गया है कि उक्त प्रारूप नियमो को उन 
समी व्यक्तियों की जानकारी के लिए फिर से प्रकाशित किया जाए जिनके MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

( Department of Health ) 
अतः खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का पौर संशोधन 

New Delhi, the 14th May , 1982 
करने के लिए निम्नलिखित नियमों का प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय सरकार 

G .S . R . 490 ,- Whereas drafts of certain rules further to 
खाप भपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा amend the Provention of Food Adulteration Rules, 1955 were 

published after consultation with Central Committee for 
23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

Food Standards, as required by sub -section ( 1) of section 23 
खाप मानक समिति से परामर्श करने के पश्चान बनाना चाहती है, उपत of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 

1954 ) at page 434 and pages 2190 - 2191 of the Gazette of 
उपधारा की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की पामकारी के लिए 

India , Part II , Section 3 , Sub-section (i), dated the 8th March, 
प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है 1980 and 11th October, 1980 , under the notification of the 

Goverment of India ja tho Ministry of Health and Family 
पौर इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमो पर उम 

Welfare GSR No. 269 , dated the 23rd February and GSR . 
तारीख से मौ दिन के पश्चात विचार किया जायगा जिभको उस राजपन्न No . 1057 , dated the 23rd September, 1980 repectively , Iri 

viting objoctions and suggestions from all porxons likely to 
की प्रतियां जनप्ता को उपलब्ध करा दी जाती है जिसमे यह अधिसूचना 

be affected thereby before the expiry of 45 days and 90 days 
प्रकाशित की जाती है । 

respectively from the dates on which the copies of said 

Gazettes were made available to the public , 
उक्त प्रारूप नियमो की मागस किसी व्यक्ति से पूर्वोक्त अवधि के 

And whereas, it is considered desirable to re -publish the 
बसान के पूर्व जो भी आक्षेप या मुझाव प्राप्त होगे, केन्द्रीय मरकार 

said draft rules for information of all persons likely to bo 
उन पर विचार करेगी । 

affected thereby; 

Now , therefore , the following draft rules further to amend 
आक्षेप या सुझाव , यदि कोई हो , सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955. . which the 
मंत्रालय , निर्माण भवन, नई दिल्ली -110011 को संबंधित किए जाएं । 

Central Government proposes to make after consultation with 
the Central Committee, for Food Standards, in cxcrcise of 

the powers conferred by sub - section (1) of Section 23. of the 
प्रारुप नियम 

said Act is hereby published as required by the guid sub 

section for Information of all persons likely to be posted 
1, इस मियमो का सक्षिप्त नाम बाब अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 

thereby and notice is hereby given that the said draft rules 
नियम , 1982 है । 

will be taken into consideration after the expiry of ninety 

days from the date on which copies of the Gazette in which 
2. खाप अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 के परिशिष्ट " " मे 

this notification is published are made available to the 

public ; 
मा० 05 , 07 के स्थान पर निम्नलिपित या जाएगा . अर्थात :- - 

Any objection or suggestion , which may be received from 
" ए० 05 . 07 " सायुक्त लोग से युजेनिया करिमोफिल्स ( सी० स्प्रेम्जेल ) 

uny person with rospect to said draft rules beforo tho ex 

piry of the aforesaid period will be considered by the Central 
शुल्क पौर हेरिसन पम्म पुष्प को मूखी और मिना खिली कली अभिप्रेत Goverment; 
है । इसमें मजैव बाहय पवार्थ भार के अनुसार 0 . 5 प्रतिशत से अधिक Objection or suggestions, if any, may be addressed to the 
नहीं होगे और जैव बाहय पदार्थ, जिनके अन्तर्गत लोग प्रतान लोग Secretary, Ministry of Health and Family Welfaro, Nirman 
( पुष्पावलि पत ), पुष्पावलि तक या लोग पौधों के मम्य पदार्थों से 

Bhavan , New Delhi- 110011. 
मिल पौधों के मनस्पति ट्रम्प है, भार के अनुसार पो प्रतिपात से अधिक 

DRAFT RULES 
नहीं होग । बिमा सिर वाली लौंग को बाहय पदार्य नहीं समझा जाएगा । 1. These rules may be called the Prevention of Food Adul 
कीया बाई लोग की मात्रा भार के अनुसार 50 प्रतिशत से अधिक 

teration ( Amendment ) Rules , 1982 . 
नही होगी । लोग में ( शुष्क प्राधार पर ) वाष्पशील के तेल पन्द्रह प्रतिशत 

2. In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955, in 
appendix B , 
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( a) for item A . 05.07. the following item shall be subs 

tituted , namely: 
" A . 05 .07" - Class (laung ) whole moans the dried , un 

opened flower buds of Eugenia Caryophyllus (C . 
Sprengel) Bullock and Harison. The inorganic ex 
trancous matter whall not exceed 0 .5 per cent by 
weight and the organic extraneous matter, which 
includes vegetable matter of plants other than 
cloves and tendril cloves (peducle ), mother cloves 
or other matters of plants of cloves, shall not 
cxceed 2 per cent by weight. ( The headless cloves 
shall not be considered as extrancous mattor ). 
The amount of insect damaged clove shall not 

excoed 3 .0 per cont by weight. 
The cloves ( on diy basis ) shall contain not less than 15 .0 per 
cent (vw ) of volatile oil. It shall be free from added com 
louring matter . 


EXPLANATION : 
(i) The term "insect damaged clove " means the cloves 

that are partially or wholly bored by insects. 
(ii) The term " Headless cloves " means cloves constituted 

only by the receptacle and sepals; 
(b ) in item A . 07.01, for the words “ Eugenia caryophyl 

late Thumb " the words and brackets , " Engenia carry 
phyllus ( C . Sprengel) Bullock and Harrison " shall 

be substituted . 
( c ) in the note occurring at the end of item A .05 in clause 
( 2 ), the lotter and figures " A . 05 . 07 " shall be omitted. 

INo. P. 1501415180 -PH( F & N) PFA] 
G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्रामीण स्वास्थ्य 
प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ कनिष्ट हिन्दी अनुवादक भर्तीनियम , 1982 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृस हागे । 
2 संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 
तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निर्विष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, महताएं प्रावि :- उक्त पदो पर भर्ती 
की विधि , प्रायु सीमा, महंताएं तथा अन्य बातें नहीं होगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 -में निर्विष्ट है । 

4. अनर्हता: - कोई व्यक्ति - 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अपमा 
विवाह की संविदा करता/ करती है, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित 
हो , अपना 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी 
व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ 
करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का मह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के मधीन अमुझेय है, और ऐसा करने के अन्य पाधार है. किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
कि छूट देमा प्रावश्यक या उचित है यहाँ पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
परामर्श से और लिखित कारणों के माधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी 
या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्द से छुट 
दे सकती है । 

6. म्यादति - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पप 
जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
तथा विशेष वर्गों के व्यतिक्यों के लिए जो पारक्षण प्रायु सीमा में छूट 
तथा मम्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों 
की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


नई दिल्ली, 13 मई, 1982 
HOTo R491.-- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक बारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतरवारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
पसीन प्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन, नजफगढ़ में कनिष्ठ हिन्दी मानुपावक के 
पद की पत्ती की पाति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


पद का नाम 


पपों की 
संख्या 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुपावक 


1 एक 
* कार्यभार 


सार पदों 
की संख्या 
में परि 
बर्तन हो 


अनुसूची 
वर्गीकरण पेतनमान चयन पर अपना सीधे भर्ती पाले उम्मीदवारों सीधे भी पाले उम्मीदवारों से अपे 

गैर- पयन पर के लिए मायु सीमा मिस शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

5 
सामान्य केन्द्रीय सेना, 425-18- 500 - लागू नहीं होता 21 से 28 वर्ष के बीच किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पुप ग मनुसचि - २००•15-580 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा से हिन्दी/ मंग्रेजी में मास्टर्स शिप्री 
पीय पराणपमित 20- 700 रुपये 

जारी किए गए प्रमुवेशों · पौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी 
ममवा मादेशों के अनुसार एक मुख्य विषय रहा हो । 
सरकारी कर्मचारियों के 

पपया 
लिए 35 वर्ष की प्रायु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
तक छूट । 

से हिन्दी / मंग्रेजी को छोड़कर किसी 
मोट : 

अन्य विषय में मास्टर्स रिग्री तया 
प्राय सीमा प्रवधारित करने डिग्री स्तर पर हिन्दी पोर अंग्रेजी 

की निर्णायक तारीष मुख्य विषय रहे हो । 
भारत में रहने वाले 

पषवा 
सम्यपियों से ( उनसे किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
भिन जो मण्डमाम मौर से हिन्दी/ अंग्रेजी के प्रसाना किसी 
निकोबार पीप समूह तथा अन्य विषय में हिवा/ प्रेणी 
लसीप में रहते है ) माध्यम से मास्टर रिग्री और 
मायेदन प्राप्त करने के टिपी स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्वी एक 


[ भाग 1 - बम 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत मई . 29, 1982/ गयेष्ठ 8, 1904 
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लिए नियत की गई मंतिम मुख्य विषय रहा हो । 
तारीब होगी । जो पद 

अथवा 
रोजगार कार्यालय के हिन्दी/अंग्रेजी या किसी अन्य विषय 
माध्यम से भरे जाते हैं में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर्स 
उनके बारे में उम्मीव - स्मिी जिसके साथ रिपी स्तर पर 
पारों की प्रायु सीमा अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय या 
अवधारित करने की परीक्षा का माध्यम रहे हो । 
निर्णायक तारीख वह 

अषा 
प्रतिम तारीख होगी जिस स्नातक रिपी जिसमे हिन्दी पौर 
तारीख तक रोजगार अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या 
कार्यालयों को उम्मीद दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
वारों के नाम भेजने के रहा हो तपा दूसरा मुख्य विषय 
लिए कहा गया हो । रहा हो तथा इसके अतिरिक्त 

हिन्दी से अंग्रेजी तपा प्रप्रेणी से 
हिन्दी में अनुवाद का मान्यता 
माप्त रिप्लोमा या सर्टिफिकेट 
हो या हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी अनुवाद के कार्य का केन्द्र 
राज्य सरकार का कार्यालय , भारत 
सरकार के उपक्रम में दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
नोट : 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामलों में 
नियुक्ति प्राधिकारी के वियेक से 

अनुभव संबंधी प्रर्हताएं शिपिल 
नीय हैं । यदि चयन की किसी अवस्था 
में सक्षम प्राधिकारी का यह विचार 
हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त ममत्रा में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


क्या है । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया जिममें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हा पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति नाम्सरण द्वारा भर्ती होती ना ये ममिति है , तो उसकी संरचना मन के लिए मंच लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रेड जिममे पदोन्नति / प्रतिनियमि ) 

मेधा प्रायोग फा 
योग्यताए पदोन्नति विधियों में भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

पगम लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रमिणत 
भी लागू होंगी 

- - - - - - - - - - - - - -- - 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


17 


लागू नहीं होता 


दो बर्ष 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - 
म्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानालरण भाग ग्रामीण स्वास्थ्य प्रभारी अधिकारी - प्रत्यक्ष 
धाग , ऐमा न हो सकने पर प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ के उपन प्रशासनिक अधिकारी 
मीधी भर्ती धारा 

श्रेणी लिपिको में से स्वास्थ्य मामध्य -- पवस्य 
जिन्होने इस ग्रेड मे 5 वर्ग की विकिम्मा अधिकारी 
नियमित मेवा की हो , प्रयया । 

- पदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


1228 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 29, 1982/JYAISTHA 8, 1904 


[ PART II - SEC 3( )[ 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


+ 


1 


- - 


एक ग्रुप क अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति /अनुसूचिम जन 
जानिमा- - मावस्य 


ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण 
केन्द्र नजफगढ़ के अवर श्रेणी 
लिपिको में से जिन्होंने हम 
ग्रेस में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । ऐसा न हो सकने 
पर , प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
अधीनस्थ कार्यालयों के उच्च 
श्रेणी लिपिको में से जिन्होने 
इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा फी हो अथवा केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
प्रधीनस्थ कार्यालयों के मवर 
श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
इस प्रेड में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । सभी मामलों 
में उम्मीदवार कालम - 7 में 
निर्धारित महंताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० पी० - 18021/ 4/ 79- भार०एच०एस०/प्रशा० II ] 

रावेंश्वर झा , प्रवर सचिव 


4. Disqualifications : - No person .. . 


New Delhi, the 13th May, 1982 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person, 


G . S . R . 491. - In exercise of the puwers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rulce rogulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
Rural Health Training Centre, Najafgarh under the Directorate 
General of Health Services, nemely : 


shall be eligible for appointment to the vald post : 


1 Short title and commencement. --( 1 ) These rules may 
be called the Rural Health Training Centre, Najafgarh (Junior 
Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago lo pormissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriago and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of these rules. 


( 2 ) They shall come into force on the date of this pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : -.. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 Number , Classification and scale of pay : The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be 18 specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recrutment, age limit and other qualifica 
til ny - - The method of recuritinent , igc, limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as epe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Suving. - - Nothing in these rules shall afect reservation , 
ralaxation of age limit, or other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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til 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 

Posts 


Scale of pay Whether whclon post Aro Amit for direct Educational and other quali 

or non selection post recruitment fications for diroct recruitment, 


- 


1 


Junior Hindl 

Translator 


Not 
Applianblo 


1 (One)* General Central Rs. 425-15-50- 

Service Group EB - 15- 560 - 20 - 
C Ministerial 700 . 
Non Gazetted 


* Subject 
to varla 
tion de 
pending 
On woik 
load . 


OR 


Between 2land 2% yours, Master s degree of « 1ecog 
(Relaxable for Govern - nised University in Hindi / 
meat servants upto English with English /Hindi 
35 years in locordance as a main subject at deproo 
with instructions or level. 
order issued by the 

OR 
Contral Govt.) Master s degroc of 1 to 
Noto : The crucial dat: gnised University in way 

for determining the subject other than Hindi/ 
ao limit shall be tho English with Hindi and English 
closing date for to 15 main subjects at degroo 
colpt of appllations lovel. 
from andidatos in 

OR 
India (other than Master s degroo of a recog . 
thoro la Andaman nised Univorsity in any 
and Nicobar Islands subject other than Hindi/ 

and Lakshadwoop ). English with Hindi/English 
In caso of appointment medium and English /Hindi 

through Employment as a main subject at dogros 
Exchango the crucial level. 
dato skal bo tho lost 
data upto which the Master s dogtoo in Hindi/ 
Employment Exch - English or lo any otbor 
ingou are uked to subject with Hindi/Engllah 
submit the samel . medium with English / 

Hindi as a main subject or 
as medlum of examination at 
degroo lovel. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi 
and English as main subjecta 
or either of the two admodium 
of examination and the 
other a maln subject plus 
rocognised Diploma/corti 
cato course in translation 
or two years experience of 
translation work from Hindi 
to English and vice versa lo 
Contral/ State Govoramont 
Ofices , including Govarn 
ment of India Undertakings . 
Note : - The qualification 

regarding experience is ro 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
in the caso of candidata be 
longing to SC /ST II at any 
stage of selection , the com 
potent authority to of the 
opinion that sufficiant du 
bor of candidatos from theme 
communities posscusing the 
roquisito ox porianco gro pot 
likely to be available to a 
up tho vancy rozdrvod for 
them . 


186 GI/82 – 4 


1230 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 25, 1982/JYAISTHA 8, 1904 


PART II - SEC . 361 


es 


Wkether and edu - Period of 
cational qualifica - probation 
tions prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos . 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion ! 
by direct recruitment or deputation /transfer grades from 
by promotion or by depu- which promotion/ deputation/ 
tation/transfer and per - transfer to be made. 
contage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


If a D . P . C . existswhat circumsta 
is its composition was 

is to be consult 
ed in making 
recruitment. 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Bytransfer or deputation 

falling which by direct 
recruitment.. 


By transfer from amongst the Officer- in -charge - Chairman . Not app can 

upper Division Clerk of Administrative Officer -- 
R . H . T .C . Najafgarh with - Member, 
5 years of regular service Medical Officer of Health 
in the grade or Lower Divi. - Member 
vion Clerk of tke RHTC One gazetted officer pre 
Najafgarh with 8 years of ferably belonging to 
regular service in the grade Scheduled Caste / Tribo 
failing which by transfer ____ - Member , 
on deputation basis from 
amongst the Upper Divi 
sion Clerk of the Central 
Secretariat Clerical Service 
or the subordinate officers 
with 5 years regular service 
in the grade or Lower Divi 
slon Clerk of the Central 
Socretariat Clorical Servico 
or the subordinate officers 
with 8 years regular ser 
vice in the grade. In all 
cases , the candidates should 
possess the qualifications 
prescribed in Column 8 
(the period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years). 


KI No. P. 16021/ 4/79- RHS/ Admn. II) 
SARWESHWAR JHA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 

खास विभाग 
नई दिल्ली , 6 मई , 1982 


3 भर्ती की पद्मप्ति , प्रायु सीमा और अन्य पर्हताएं प्रावि :- ~-उमन पद 
पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पईनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त मन सूची के स्तम्म 3 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, गिमका पनि या जिसकी पत्नी जोषित 
है, विवाह किया है, या 


toका०नि० 492 - ~ गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चीनी और वनस्पति 
मिशालय ( समूह "क " और समूह " " पद भर्ती ) नियम , 1958 को , 
जहाँ तक वे उपनिदेशक ( पनी तकनीकी ) के पद से संबंधित है, उन 
मातो के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का 
सोप किया गया है, अधिक्रन्त करते हुए निदेशालय में उपनिदेशक ( चीनी 
तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - ~ 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम निदेशालय उपनिदेशक ( चीनी तकनीकी ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उक्त पर की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि 
के प्रमौन अनुहोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन के छूट में मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शमित :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लेखबय फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


., 6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षयों, मा 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाने गए मा देशों के प्रतु 
सार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संम्पा 


वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में ओरे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रयवा । - व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा गए वर्षों व्यक्नियों के लिए शैक्षिक और 
प्रययन पर 

का फायदा मोर अन्य महताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के प्रधीन 
मनुमेय है 
या नहीं 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- चयन 

समूह क राजपत्रित 1600 रु० 


40 वर्षों से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


अपनिदेशक 

* 
( पीनी तकनीकी ) * कार्यभार 

के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


टिप्पण : 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले प्रयियों 
से ( उन से भिन्न जो 
अगमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होंगी । 


प्रतिपाय : 
1. कितो मान्यताप्राप्त विण 
विद्यालय से विशान में उपाधि 
या समतुल्य और किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था से चीनी 
प्रौद्योगिको में सातकोतर 

उपाधि या चिप्लोमा । 
2. चीनी उद्योग से संबंधित 
कार्य में पर्यवेक्षीय हैसियत में 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महताएं म्यया सहित 

ध्यक्तियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
मुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( मई 

ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसुषित 
जातियों अथवा अनुचित 
जनजातियों के प्रम्यपियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जा 
कि पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
पारमित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए प्रपेक्षिप्त मनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
प्रयाप्त संख्या में उपसम्म 

महीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
भारतीय उद्योग की समस्यापों 
" का पतरंग मान । 


AMIRLHI 


- या 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की पधि भतीं की पति/ पती बीये होगी बापति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण पवि विभागीय, प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए पदि कोई हो पा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति र पर्ती की माबोगियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित पायु पौर स्थानान्तरपारा पती किए बामे जिनसे प्रीतावि / प्रतिनियुक्ति / स्वा 

लोक सेवा पायोग 
सिक पाहताएं प्रोन्नति पाती रिक्तियों की प्रतिव्यता । मातरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
की रक्षा में लागू होगी 

जाएगा 


____ 10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रो . प्रोपति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोन्नति मौर सीधी 
हो सकने पर पीवीसी ऐसपालीकी अधिकारी ( पीमी के लिए ) समूह क विभा - भर्ती करते समय सप 
पारा ; 50 प्रतिपात गोबी मानीकी ) जिन्होंने उस नी गीय प्रोन्नति समिति में लोक सेवा प्रायोग 
मारा । 

में नियमित पामर पर नियुक्ति निम्नलिखित होंगे :- - से परामर्श किया 
पापासाकी है । 1. अभ्यम / सवस्य संघ लोक जाएगा । 

सपा मायोग - सम्यक्ष 
2. संमुक्त सचिष , बाग 

विनाम - सदस्य 
3. मुख्य निवेशक , भीनी 

निदेशालय सारस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के 

निष ) : 
2. समूह क विभागीम 
प्रोति समिति में निम्न 
लिषित होंगे : 
1. संयुक्त सचिष , पाप 
विभाग - - मध्यम 
2. मुख्य निवेशक, धीमी 

निदेशालय - - सवस्य 
3. उप पचिप बाप विभाग 

-- मवस्म 
4. अनुसूचित जाति/ मनु 

सूचित जनजाति का सम् 
पित प्रास्थिति पाला 

एक अधिकारी -- सवस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोमति समिति की कार्य 
पाहिया, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोवनार्य 
भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा पायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रीति पनि 
{ की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के प्रध्या या 
किसी सदस्य की मध्यमता 
में फिर से होगी । 


[ सं० एफ . 12048/ 17/ 80- बीनी 0- 1] 
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HTTTT # 7 TETTE H 29 ,1982/ 70 E 8 , 1904 

- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Food ) 


New Delhi, the 6th May, 1982 


G .S .R 492 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of thic Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment to Group A and Group B posts) Rules, 1958 in so far as they relate to the 
post of Deputy Director ( Sugar Tecnhical), except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes thc following rules regulating the method of rectuitment to the post of Deputy Director (Sugar Technical) in the Directorate 
of Sugar, namely :- . 


1. Short title and commencoment - (1) Those rules may be called the Directorato of Sugar, Doputy Director (Sugar Technical) 
Recruitment Rules, 1982. 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay: The number of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, ago limit, qualifications, etc : 


Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected with the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable lo rich 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Porr tu rel x - V here the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedlont so to do, it may, by order, for 
reasons bi r il vitig jod in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect tv any class or category or persons 


6 . Savwg: Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of age limit and other concessions required to be prvolded 
for the Sche luled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
ContralGovernment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


re -r - - - 

- - - 
No of Classification 


Age limit for 
direct recruits 


ports 


Edcational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scale of Pay Whehter 

Solection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
undr 
rule 30 
of C . C . S . 
(Ponsion) 
Rules , 
1972 


- - 


- 


- 


- - 
1 


- - - 
2 


3 


4 


5 


6 


No. 


Doputy Director * General Central Ro. 1100 -50 - Soloction 
(Sugar Technical) * Subject Service 

1600 , 
to Group A 
varia - Gazetted . 
tion 
depen 
dent on 
work load . 


Not oxoecding 40 
years (Rolaxablo 
for Government 

Servants ) . 
Noto : Tho crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadwocp ) . 


Essential : 
(1) Dogree in Science 

of a recognised Unl 
versity or oquivalent 
with post graduato 
degree or diploma 
in Sugar Technolo 
gy from a recognised 

Institution. 
(11) 7 years experience 

in supervisory capa 
city in work connec 
ted with the Sugar 

Industry . 
Note : 1 - Qualifications 

are relaxable at tho 
discretion of tho Union 
Public Service Com 
mission in caso of 
candidates otherwigo 
woll qualified . 


Note 2 : Tho qualifica 

tion (s) regarding 
experience is /aro relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the caso of candi 
datos belonging to 
tho Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribos if , at any 
stago of selection , tho 
Union Public Sorvioo 
Commission is of tho 
opinion that sufficlont 
number of candidates 
possessing the requi 
gito oxperience aro nat 
11k oly to be availablo 
to All up tho vacancios 
roserved for them . 
Dosirablo : 
Intimate knowledge of 
probloms of Indian 
Industry , 


[HTT II - 
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Whether age and Period of 
educational quali- probaton , 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recruitment In caso of roorultmcat by pro - Ifa a Departmental Pro . 
whether by direct recruit- motion / deputation , trans - motion Committee exists , 
ment or by promotion or for, grades from which pro . what is its composition 
deputation / transfer , motion , deputation or trans 
and percentage of the fer to be mado , 
vacancies to be filled by 
various mothods . 


Circumstances 
in which 
Union Pub 
lic Service 
Commission to 
to be consul 
ted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


50 % by promotion , fall - Promotion : 

(1 ) Group A Depart- Union Public 
ing which by direct Technical Officors (Sugar To mental Promotion Service Com 
recruitment; 50 % by chnical) with 5 years service Committee (for con - mission shall bo 
direct recruitment. in the grade rendered after sidering promotion ) consulted in ma 

appointment thereto on a considering of : - king promotion 
regular basis. 

i. Chairman /Member and direct re 

Union Public Sor- cruitment. 
vice Commission 

Chairman . 
in . Joint Secretary , Do 
partment of Food 

Member 
iij. Chief Director, Di 
rector of Sugar 

Member. 
(2 ) Group " A " Depart. 

montal Promotion 
Committee (for con 
sidering confirmation ) 

considering of 
1 . Joint Secretaty, Depart 

ment of Food Chairman 
2 . Chief Diroctor, Directorate 

of Sugar - Member. 
3. D uty Secretary , 
Department of Food 

- Momber. 
4 . An oficor of appro 

priate status bolong 
ing to Scheduled 
Casto /Schedulod Tribo 

- Mombor . 


Note :-- Tho proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committoo 
relating to conArma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by tho Commission a 
fresh mooting of the 
Departmental Promo. 
ton Committee to bo 
preglded over by the 
Chairman or a Momber 
of tho Union Publio 
Service Commission 
shall be held . 


(No. A - 12018 -/1. 180 -Sugar Desk 1) 


- 
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4 निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
सामा०नि० 493 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, चीनी और बनस्पति 

है , विवाह किया है, या 
निवेशालय ( समह क पौर समूह ख पद ) भर्तीनियम , 1958 को जहा तक 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
पे मुख्य निदेशक के पद से संबधित है, प्राशिक रूप से अधिक्रांत करते व्यक्ति से विवाह किया है, 
हुए, उन बातों के सिपाय जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किया गया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
पा करने का लोप किया गया है, चीनी निदेशालय में मुख्य निदेशक 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्ननिखित विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
नियम माते है, अर्थात् :- - 

के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - --- (1 ) इम नियमो का संक्षिप्त 

____ . शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
माम पीनी निवेशालय, मुख्य निवेशक भर्ती नियम , 1982 है । 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
( 2) मे राजपत्र मे प्रषाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामरों करो, 
24 संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , 

इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवां के व्यक्तियों की 

गायत, भावेश द्वारा शिभिल कर सकेगी । 
उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान घे होगे, जो न नियमों से उपाय 
अनुसूभी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

& व्याति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , आयु 

सीमा में छुट पोर मन्य रिययतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
3. मर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य पहताएं प्राविः --- उक्त 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनु 
पर पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य 

सार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयों 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । 

के व्यमिसयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पवों की 
संध्या 


चयन पर 
पपणा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पायु -सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए पौक्षिक पौर 

फायवा केंद्रीय प्रग्य पर्हताए 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय 
है या नहीं 


मण्य नियंत्रक 


23 

साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 


2000- 125/ 2 - लागू नहीं 
225070 होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 
पायु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायम तिथि 
भारत में रहने पाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रहमान पौर निको 
पारदीप तथा लक्षदीप 
में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी। 


प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की अवधि या सम 

तुल्य । 
2. चीनी उद्योग से संबंधित 
सरकारी या किसी म्पाति 
प्राप्त संगठन में उत्तरवायी 
हैसियत में , जिसके अन्तर्गत 
कार्यपालक पोर प्रशासनिक 
हैमियत भी है, 15 वर्ष का 

प्रशासनिक अनुमप । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियो की दशा में संप 
लोक सेवा भायोग के विवेका . 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2 अनुभव संबंधी प्रहता ( मई 
साएं ) सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो मथवा अनुसूचित 


[ भाग II -- खण (i) ] 
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जनजातियों के प्रयपियों 
के मामले में उस वक्षा में 
शिथिल की जा सकती है 
( 4 ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


12 


14 


महीं 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रौषति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
पिहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा भायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने मान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की पशा लागू होगी वाली रिक्तियो की प्रतिशतना 

जाएगा 
यामही 
11 

13 
2 वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : 

( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक प्रपसर 
न्तरण जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लिए ) समूह क विभा पर संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती मारा । ( क ) ( 1) अखिल भारतीय सेवायो गीय प्रोमति समिति : पापीग के परामर्श 

और केन्द्रीय सेवाएं समूह क 1. सचिष, खाद्य विभाग , से किया जाएगा । 
के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अध्यक्ष 

इन नियमों के 
इस रूप में 14 वर्ष सेवा की 2. संयुक्त सचिव , साय किम्ही उपयों को 

विभाग --- सदस्य 

संशोषित / शिथिल 
( 2 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार 3. समुमित प्रास्थिति का फरते समय भी 

के मधीन ऐसे अधिकारी जो एक और अधिकारी जो संघ लोक सेवा 
मवृश पद धारण किए हुए हैं सचिव, खाद्य विभाग भायोग से परामर्श 
या जिन्होने 1500- 2000 द्वारा नामनिर्देशित किया मावश्यक है । 
रु० या समतुल्य के वेतनमान जाएगा । 

में 5 वर्ष सेवा की है । टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( ख ) चीनी उद्योग के संबंध में विभागीय प्रोपति समिति 

कार्य करने का अनुभव रखते हैं । की कार्यवाहियां संघ 
( ग ) ऐसे विभागीय अपर मुख्य लोक सेवा भायोग 

निवेशम पर भी जिसने 2 के प्रमुमोवनार्थ भेजी 
वर्ष नियमित सेवा की है, जाएगी । किन्तु, यदि 
विचार किया जाएगा और प्रायोग इनका अनुमोदन 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए नहीं करता है सो विमा 
उसका चयन कर लिया है तो गीय प्रोतप्ति समिति की 
पद प्रोन्नति धारा भरा गया बैठक संघ लोक सेवा 
समझा जाएगा । 

मायोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष में फिर से होगी । 
से अधिक नहीं होगी । 

[ ए . 12018/ 2/ 79- शुगर रेस्क - 1] 

निरंजन सिंह, रेस्क अधिकारी 


G . S. R 493. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in partial suporsession 
of the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment to Group A and Group B posts) Ruls , 1958, In so far as they relate to the 
post of Chief Director, cxcopt as rospects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby , makes the 
following rules regulating the method of rocrultment to post of Chief Director in th Directorate of Sugar, namely :- - 
186 GI/ 82 - 5 
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. 1. Short title and commencemont - (1) These rules may be called the Directorate of Sugar, Chief Director Recruitment Rulc , 
1982 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
tboreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of rocruitment, age limit, qualifications , etc .- Themethod or recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connocted with the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification . — No porson , 
(a ) who has entered into or Contractod a marriage with a person having a spouse living; cr 

(b ) who, having a spouse llying , bas ontorod Into or contracted a marriage with any person , 
stall bo oligiblo for appointment to tho said post : 

Providod that the CentralGoveromontmay, if satsfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so dolog, exompt any person from the operation of this 
rule . 

3. Powor to rolax - Whore the ContralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order , for 
reasong to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with /respoct to any class or category of persons. 

6 . Saving : -- Nothing in those rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schedulod Castes, the Scheduled Tribes and other special ca togories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Narge of post 


No. of Classfication 
posts 


Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non 
soloction 
Post 


Educational and other 
qualifications roquired 
for direct recruits 


Age limit for direct Whether 
rocrults 

benefit 
ofadded 
yoars of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 of 
the C . C . S . 
(Pongion ) 
1972 


12 
Chief Director 

Goneral Contral Rs. 2000 - 
Service Group 125 /2 - 2250 . 
A Gazotted . 


N . A . 


No 


Not excooding 50 
years (Relaxable 

for Govt. servants ) . 
Noto : The crucia ) 

dato for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidatos in Todia 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential: 
( ) Degree of a reces 

nisod University or 

equivalent. 
( li) 15 years adminis. 

trativo experlonco in 
a responsible capa 

city including exe 
- cutive as well as 

administrative, in 
Government or an 

organisation of re 
pute connected with 

Sugar Industry . 
Note : Qualificatons aro 

relaxablo at the dis 
credon from Union 
Public Servico Com 
mission in case of 
candidates otherwise 
well qualifiod . 
Noto : (2) The qualifi 

da don (i) regarding ox 
perionco ls/ aro relax 
able at the discretion 
of the Union Public 


[HII - -03( ii )] 
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1 


2 


Service Commission 
in the case of candida 
tęs belonging to Scho 
duled Castos and Sche 
duled Tribes if, et 
any stago of selection 
the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion that 
Sufficient number of 
candidates from theso 
communities possoss 
ing the requisite ex 
perience aro not likely 
to be available to fill 
up the vacancies te 
served for them . 


13 


14 


No . 


2 years. 


tation : 


Whether age and Period of Mothod of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /doputation or trans- motion Committec exists , under which 
fications prescris if any mont or by promotion or for, grades from which pro - what is its composition the Union 
bed for diroot rec by deputation / transfer , motion ,or by deputation trans - recruitments 

Public Service 
ruits will apply in and porcentage of the for to be made 

Commission is 
the case of pro vacancies to be filled by 

to be consulted 
motees varlous methods 

in making 

recruitmont 
9 10 11 

12 
By promotion /transfer on Promotion : 

Grou A Departmental Selection on cach 
doputation falling which Transfer on deputation : Promotion Co occasions 
by direct rocruitment. (a ) (b) Officers of the Allm mittoc, ( for shall be 

India Services and Con - considering con made in 
tral Services Group A firmation ). 

consultation 
wlth 14 years service as such 1. Socretary, Depart . with the Union 
or mont of Food 

Public Servio 
(ii) Officers under the Cen - - Chalman 

Commission 
tral/State Governments, 2. Joint Secretary , Dc Consultation 
holding analogous posts ; partment of Food - with the Union 
or with 5 years service in 

Membor . Public Servico 
posts in the scale of Rs. 3. One more Officer of Commission 
1500 - 2000 or equiyalent; appropriate status to also necessary 
and 

be nominated by the while amending / 
(b ) having cxporlonce of Secretary, Department relaxing any of 

doaling with sugar indus- of Food . - Member. the provisions 
try. 

of these rules . 
(c) Tho dopartmental Addi- Note : The procoodings 

tlona ) Chiof Director with of the Departmental 
5 years regular service Promotion Committee 
shall also be considered relating to confirma 
and in case he is soloctod tion shall be sent to the 
for appointment to the Commission for appro 
post , the game shall be val, If, however , these 
doomed to have been fil . are not approved by 
lod by propotion , 

the Commission , a fresh 
(Period of deputatoin shall mcoting of the Depart 
not excoed 5 years). 

montal Promotion 
Committed to be pre 
sided over by Chair 
man or a Momber of 
the Union Public Sorvice 
Commission shall be 
hold , 


( A - 12018 /2 /79 -Sugar Desk 1] 
NIRANJAN SINGH , Desk Officer 
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[ भाग II -, खण्ड 3 ( ii ) ] 


3 


5 


12 
.. 
भेणी - 1 श्वेत से भूरा 


11 . 5 


75 


2. 5 


0 . 2 


( 2 ) यह बाह्य पदार्थ, अतिरिक्त रंगाई पदार्थ पौर 

फफूदी या अन्य प्रापसिजनफ गंध से मुक्त 

होगी । 
( 3) यह कीट पोर फफूंद ग्रसन से मुक्त होगी । 


11 5 


3 . 0 


03 


श्रेणी- 2 श्वेत से भूरा 115 12 , 5 
अपिनिविष्ट 

-- - - -- - 
टिपपण ( 1 ) जीवाणु संबंधी प्रशुसतामो में ककीले कण , भम या 

संपूर्ण भ्रूण , भ्रूणपोश के दुकड़े और / या इसबगोल का 
फसल के फलो का संपुटी दीवार सम्मिलित है । 


- - - - - - - - - - - - -~ - - - - - 
( 3 ) अविनिर्पिष्ट — यह वास्तव में कोई श्रेणी नहीं है कि यह 

उम उपज के लिए दी गई है जो अन्य श्रेणियो में मही 
पाती । इस श्रेणी के अन्तर्गत माने वाली इसबगोल की 
भूसी , विषेशी क्रेता के किसी निश्चित मार पर ही ,जिसमे 
अभिकल्पित उपज की मात्रा भौर मवालिटी उपशित 
हो , निर्यात की जाएगी । 


( 2 ) बाप पधार्थ से बाह्य मूल की मशुस्ताएं जैसे कि रेत , 

धूल या अन्य चीजें जो इसबगोल की फसल की नही है , 
पभिप्रेत है । 


अनुसूची - - II 
( नियम 5 देखें ) 
श्रेणी प्रभिधान बिह 
[नियम 5 (i) देखें ] 


CAGMARK 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
|2,96Sanchar 


NDIA 


vaoDUCS 


[ सं० 10-2/ 78-ए०एम० ] 
० मेहता , निवेशक 

विपणन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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प्रामीण विकास मंत्रालय 

4. बालिटी की परिभाषा - - इसबगोल की भूमी की क्वालिटी वही 

होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 7 ) मक में , प्रत्येक श्रेणी अभि 
नई दिल्ली , 11 मई, 1982 

धान के सामने उपणित है । 
सा० का नि0 494 ,- - इसबगोल की भूसी श्रेणीकरण और चिन्हा 

5. श्रेणी प्रभिधान बिह - श्रेणी प्रभिधान चिल में . - - 
फन , नियम 1981 का एक प्रारूप , फषि उपज ( प्रेणीकरण भौर चिह्नांकन ) 
पधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा यथा प्रपेक्षित 

( i) या तो ऐसा डिजाइन होगा जिममें प्राधिकार प्रमाणपन्न की संख्या 
भारत सरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 

"एगमार्क " शम्द और मनुसूची 2 में यथा उपवर्णित कृषि विपणन 
फा० नि० 355 तारीख 17 मार्च, 1981 के अधीन भारत के राजपत्र , 

सलाहकार द्वारा अनुमोक्ति श्रेणी दी होगी ; या 
भाग 2, खंड 3, उपखंर ( 1 ) तारीख 4 अप्रैल , 1981 पृष्ठ 901 से 903 

(ii ) ऐसा लेबल होगा जिसमें कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उफ्त अधिसूचना वाले भारत के 

श्रेणी विनिर्दिष्ट होगी और भारत का एक रूपरेखा मानचित्र 
राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध होने की तारीख से पैतालीम दिन 

होगा जिसमें “ एगमार्क " शब्द और उगते सूर्य का चित्र तथा 
की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पौर सुमाव 

( Produce of India ) और "भारतीय उत्पाद " शब्द होगे , 
मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावमा पी । 

और जो अनुसूची 2 मे यथा उपवर्णित के अनुरूप होगा । 
पौर उक्त राजपत्र की प्रतियो 27 अप्रैल , 1981 को जनता को 

8. चिह्नांकम की पति -- ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिह्न कृषि विपणन 
उपलब्ध करा दी गई थी ; 

मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से, प्रत्येक प्राधान पर अच्छी तरह चिपकाया 
और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई माक्षेप 

या मुद्रित किया जाएगा । 
पौर सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

( 2 ) निम्नलिखित विशिष्टयां भी प्रत्येक प्राधान पर स्पष्ट-तया 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

पौर अमिट रूप से चिलाकिप्त की जाएगी, अर्थात् : - - - 
का प्रयोग करते हए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

( क ) पैक करने की तारीख , 
____ 1. संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का 

( ख ) शुद्ध भार, 
संक्षिप्त नाम इसबगोल की भूसी श्रेणीकरण पार चिहकिन नियम , 

( ग ) पैक करने का स्थान , पौर 
1982 है । 

( ष ) पैकर का नाम 
( 2 ) मे भारत में उत्पादित सीलियम भीजों से तैयार इसबगोल 
की भूसी को लागू होंगे । 

( 3 ) कोई प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार का पूर्वानु 

मोवन अभिप्राप्त करके , उक्त सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से माधान 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पर अपना निजी व्यापार-चिह्न, चिह्नांकित कर सकता है । 
2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि संदर्भ में अभ्यपा अपेक्षित 
न हो ,- - 

परन्तु यह कि निजी व्यापार चिल , इन नियमों के अनुमरण में प्राधान 

पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधामचिह्न वारा उपशिस क्यालिटी या श्रेणी 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से कृषि विपणन सलाहकार , 

से भिन्न स्वालिटी या श्रेणी का घोतक नहीं होगा । 
भीरत सरकार प्रेभिप्रेत है ; 
( - ) "प्राधिकृत पकर ", से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेस 

7. पैक करने की पत्ति---- ( 1 ) इसबगोल की भूसी या तो पालिपिन 

के स्तर वाले नए एकहरे टाट के मोरों में , या पालिथिन के प्रम्सर वाले 
है जिसे कृषि विपणन सलाहकार द्वारा , वस्तु को इन नियमों 

या उससे रहित नए वोहरे टाट के मोरों में , या पालिथिन के अम्मर वाले 
के अधीन विहित श्रेणी मामकों और प्रक्रियामों के अनुसार श्रेणी 

कपड़े के थलों में या पालिथिन के लिफाफों में , या पालिथिन के प्रस्तरित 
कृत पौर चिल्लांकित करवाने के लिए, प्राधिकार- प्रमाणपक्ष 

कागज कोष्ठों में , या पालिथिन के मस्तर वाले गसे के कार्टनों में या 
अनुवत्त किया गया है । 

कांच की बोतलों में प्रथवा कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित किसी 
( ग ) “ प्रमाणपत्र " से प्राधिकार-प्रमाणपत्र प्रभिप्रेत है ; 

अन्य रीति से पैक की जाएगी ; 
( घ ) “ मनुसूची " से इन नियमों से उपाबर अनुसूची अभिप्रेत है । 

( 2 ) माधान, कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोवित रीति से , 
3. श्रेणी अभियान--- इसबगोल की भूसी की क्वालिटी को उपदर्शित 

___ मजबूती के साथ बन्द और मोहरबन्द किए जायेगे । 
करने वाला प्रेणी प्रभिधान वही होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ ( 1 ) में 

( 3 ) प्रत्पेक प्राधाम में केवल एक ही श्रेणी की इसबगोल की भूसी 

होगी । 
अनुसूची 1 (मियम 3 और 4 देखें ) 
इसबगोल की भूसी के क्षेणी अभिधाम और उसकी स्वालिटी की परिभाषा 

- - - - 
श्रेणी 

ग्वालिटी की परिभाषा 
अभियान 

विशेष लक्षण 
भार के प्राधार पर भार के प्राधार पर भार के प्राधार भार के प्राधार मभी श्रेणियों के सामान्य लक्षण 
नमी का प्रतिशत जीवाणु संबंधी पर कुल राख का पर अम्ल विलेय 
अधिकतम अशुखता का प्रति - प्रतिशत अधिकतम राख का प्रतिशत 

शात अधिकतम 


भूसी की मार 


यथा उपणिता अभिधान वदी 


. .. . . - 


- - 


. . .- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 1 


2 


---- 


3 


5 


पिशेष 


श्वेत से भूरा 


11 . 5 


2 . 5 


2 . 


5 


( 1 ) भूसी, भारत में उत्पावित सोलियम के साफ 

बीजों की कटाईद्वारा अभिप्राप्त की जाएगी । 
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all operator 


which the xpiry 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

3 . Grade designations - The grado designation to indt 

cate the quality of Isubgol Husk shall be ao set out in colum 
Now Delhi, the 11th May , 1982 

( 1) of Schedule I. 
G .S . R . 494 . - Whereas a draft of the Isubgo I Husk Gruding 4 . Definition of quality ; - - The quality of Isubgol Husk 
and Marking Rulos , 1981, was published as required by sec shall be as set out against each grade designation in columns 
tion 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) ( 2 ) to (7 ) of Schedule - I. 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , on pages 903 to 905 of the Gazette 
of India , Part- II Section - 3 Şub -section (1 ), dated the 4th 5 . Grado designation marks :- The grado designation mark 
April, 1981 , under the notification of the Government of sliall consist of either 
India in the Ministry of Rural Roconstruction , No G . S . R . 

(1) 4 design Incorporating the number of the Certifi 
355 , dated the 17th March , 1981, inviting objections and 

cate , tho word " Agmark " and the grade approved 
suggestions from all persons likely to be affected thereby be 

by the Agricultural Marketing Adviser, as set out 
fore the expiry of a period of forty five days from the date on 

jó Schedule II ; or 
which the copies of the Gazette of India contianing the said 
notification were made avallable to the public ; 

( ii ) u label specifying the grude approved by the Agri 

cultural Marketing Adyisei and bearing tho design 
And whereas the copies of the said Gazette werc made 

consisting of an outline map of India with the word 
available to the public on the 27th April, 1981; 

" AGMAK " and the figuro of the rising sun with 

the words " Produce of India " and " ATT FTTY " . 
And whereas no comments and suggostions have been re 
ceived from the public in l espect of the said draft by the 

resembling the one as set out in Scheldule II, 
Central Government; 

6 . Method of marking : - ( 1 ) The grado designation mark 
Now , therefore , In exercise of the powers conferred by 

shall be securely affixod to or printed on cach container in a 
section 3 of the said Act, the Central Government hereby 

manner approved by the Agricultural Marketing Advisor, 
makes the following rules, namely 

(2 ) The following particulars shall also be clearly and 
RULES 

indelibly marked on each container, namely :- - 

(a ) date of packing , 
1. Short title , application and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called tho Isubgol Husk Grading and 

(b ) net weight, 
Marking Rules , 1982. 

(c) Place of packing, and 
(2 ) They shall apply to Isubgul Husk prepared from 

(d) name of the packer , 
psyllium seeds producod in India . 

(3 ) An authorised packer may, after obtaining the prior 
(3 ) They shall como into force on the date of their approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 
publication in the Official Gazette . 

private trade mark on a container in a manner approved by 

the sald Adviser : 
2 . Definitions. In these rules, unless the content otherwisc 
rcquircı, - - 

Provided that the private trade mark shall not represent a 

quality of grado different from that indicated by the grade 
( a ) “ Agricultural Marketing Adviser" means the Agrl dosignation mark affixed to the container in accordance with 

cultural Marketing Adviser to the Government of these rulos . 
India ; 

7. Method of packing .- 1 ) Isubgol Husk shall be packed 
(b ) " Authorise Packet" means a person or a body of 

either in new single gunny bags with polytheno lining , or 
persons who has been 

in new double gunny bags with or without polythene Ilping 
granted A Certificate of 
Authorisation by the Agricultural Marketing Adviser 

or in cloth bags with polythene lining, or in polythene bags , 

or in polythene laminated paper pouches , or in polythene lined 
for getting the commodity graded and marked in 

cardboard cartons , or in glass bottlos , or in such other manner 
accordance with the grade standards and procedures 
prescribed under tho rules; 

as may be approved by the Agricultural Marketing Adviser. 

(2 ) The containers shall be securely closed and scaled in a 
(c ) " Cortificate" means Certificate of Authorisation ; 

manner approved by the Agricultural Markoting Adviser. 
(d) " Schodule” means a Schedule appended to these ( 3 ) Each container shall contain Tsubgol Husk of ono 
rules. 

grado only . 
SCHEDULE I 

(Soo rules 3 and 4 ) 
GRADE, DESIGNATIONS AND DEFINITION OF QUALITY OF IS UBGOL HUSK 
Grade designation 

Definition of quality 


-GU 


Special characteristics 


General characteristics common to all grades 


Colour 


Moisture 
percent by 
Weight 
maximum 


Orgenic 
impurities 
percent by 
weight 
maximum 


(2 ) 


( 3 ) 


Total Acid 
Ash 

insoluble 
percent a sh porcent 
by weight by weight 
maximum maximum 
(5) (6 ) 

( 7 ) 
2 , 5 0 .2 (1) The husk shall be obtained by milling 

clean psyllium seeds produced in 

India . 
2 . 5 

0 . 2 (2) It shall be free from extraneous 

matter, added colouring matter and 
musty or other objectionable odour. 


Special 


White to 

Brown 


11, 5 


2 , 5 


Grade- I 


11 . 5 


7 . 5 


White to 
Brown 


- - 


- - 


- - - 


- - 


[WTTII - - * 3 ( ii )] 


Hra 
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- - 


or 


TV 


It- TW 


3 
- 47 - - — 

11 , 5 


- - 


Grade 11 


orme 

12 . 


- 
5 


White to 
Brown 


3 .0 


+ 91-7 -- 
0 . 3 (3 ) It shall be free from 

infestation , 


insect and fungs 


Non -specified 


. 


NOTE : - -(1) Organic impurities include gritty particles, broken or entire embryo , fragments of endosperm and /oi capsular well 

of Fruits belonging to isubgolcrop . 


(2 ) Extraneous matter means impurities of extrançous origin like sand , dirt or others which do not belong to the isubgol 

crop . 
(3) Non -specified : — This is not a grade in its strict sense , but has been providod for the produce not covered by otber 

grades . Igubgol busk under this grade shall be exported only against a firm order from the forcign buyer indicating 
the quantity and quality of the produce desired . 


SCHEDULE JI 


(Sec sule 5 ) 


GRADE DESIGNATION MARK 


(sce rule 5 (i)) 


(See rule 5(ii ) 


ODOO 


. 


UCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296 Fab Gostiles 


GRODU 


ONI 


INo . 10 - 2 /78 -AM ) 
D . MEHTA , Director, (Marketing) 
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- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


नई दिल्ली , 14 मई 1982 


ला० का . नि . 495. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विपणन पौर निरीक्षण 
निदेशालय सांख्यिकीय खंड ( सांख्यिकीय सहायक , सांख्यिकीय लिपिक और 
परिकलन मशीन प्रचालक पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1980 में संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


( 1 ) Joint Agricultural Marketing Adviser 

Chairman 
(2 ) Director of Administration 

- - Member 
( 3) Director of Laboratories 

- - Member 
(4) Deputy Director (Administration ) - ~ Member 
( 5) A Group A officer of an outside office -- - Member " 

INo . F, 1-7/ 72-AM (Pt .)] 
D . MEHTA, Director ( Marketing) 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशा 
लय ( सामियकीय महायक , सांख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीम प्रना 
लक पराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


नई दिल्ली 15 मई , 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० मि० 496. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रामीण विकास मंत्रालय 
में उपनिवेशक ( राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति: - - 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
प्रामीण विकास मंत्रालय उपनिवेशक ( राष्ट्रीय रोजगार कार्यक्रम ) भर्ती 
नियम , 1982 है । 


2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( सांख्यिकीय महायक , सांख्यिकीय 
लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक , अराजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 
1980 की अनुसूची में सांख्यिकीय सहायक, सांख्यिकीय लिपिक और परि 
कलम मशीम प्रचालक के पयों से संबंधित क्रम संख्यांक 1, 2 और 3 के 
सामने स्तंभ 12 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मति :--- 

"विभागीय प्रोन्नति समिति ममूह "ग " 
( प्रलिपिकवर्गीय ) पद में निम्नलिखित होगे .--- 
( 1 ) संयुक्त रुषि विपणन मलाहकार -- मध्यम 
( 2 ) निदेशक ( प्रशा० ) 

- - सदस्य 
( 3) प्रयोगशाला निवेशक 

- सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशामम ) - - सवस्प 
( 6 ) कार्यालय से बाहर का कोई 

समूह " क " अधिकारी 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : -- उमत पद की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और उसका पेतनमान होंगे , वो इससे नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- सवस्य " 


3. मर्ती की पति, मायु -सीमा, पौर प्रख पाहताएं माषि : - उमत पर 
पर भर्ती की प्रवति, मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित मग्य बातें वे 
होंगी को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में मिनिषिष्ट है । 


[ सं० फा० 1- 7/ 12/ एम ( पी टी ] 

सी० मेहता, निदेशक , विपणन 


4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति: --- 
( क ) जिसने ऐसे कापित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 


New Delhi , the 14th May, 1982 


( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


G . S. R . 495. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosident horeby 
makes the following rules to amend the Directorate of Mar 
keting and Inspection , Statistical Wing ( Statistical Assistant , 
Statistical Clerk and Calculating Machine Operator - -Non 
Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Marke . 

ting and Inspection ( Statistical Assistant , Statistical 
Clerk and Calculaing Machine Operator - - Non 
Gazetted posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1982. 


परत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के मधीन अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 


5. शिपिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें समय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , 
भावेश द्वारा लिपिस कर सकेगी । 


2 In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Statistical Assistant. Statistical Clerk and Calcula 
ting Machine Operator Non- Gazetted posts ) Recruitment 
Rules , 1980 , against S . Nos, 1, 2 and 3 relating to the posts 
of Statistical Assistant, Statistical Clerk and calculatiog 

Machine Operator , under column 12, the existing entries , 
the following ontrics shall be substituted , namely : 


___ 6. व्यावृत्ति : - - म नियमों की कोई भी गात ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा 
में छूट और पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर भन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा मपेक्षित है । 


" Departmental Promotion Committee Group C ( Non 

Ministerial) posts consting of : 


[ भाग II - - Ma(i)1 
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मनुसूची 
उप-निदेशक ( राष्ट्रीय प्रामीण रोजगार कार्यक्रम ) प्रामीण विकास मंत्रालय के पत्र के लए भर्ती नियम 
परका माम पों की वर्गीकरण बेतनमान पपन पर सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गएवर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने पाले म्यस्तियों 

किए जाने का फायदा केन्द्रीय के लिए शैक्षिक भौर प्रग्य 
प्रायनपद पाल सिपिल समा (पेंशन ) पहताएं 

व्यक्तियों के नियम, 1972 के नियम 
लिए प्रायु- 30 के प्रधीन अनुमेय है 

सीमा या नहीं 
__ _ 1 

2 3 
उपनिदेशक ( राष्ट्रीय * 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- लागू नहीं ___ 40 वर्ष से 

पावश्यक 
प्रामीण रोजगार ( 1982 ) समूह क राजपत्रित 1800६० . होता अधिक ( सर 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त पिाण 
कार्यक्रम ) कार्यभार प्रलिपिक पर्गीय 

कारी सेवको 

विद्यालय से पर्पशास्त्र 
के लिए वर्ष तक 

( सांख्यिकी ) गणित में 
पापार पर 

शिपिल की जा सकती है । ) स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य 
परि 

( 2 ) ग्रामीण विकास कार्यक्रम 
बर्तन 

टिप्पण : मायु-सीमा अपधारित करने जैसे प्रामीण निर्माण कार्यक्रम 
किया 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में या कार्य के बदले मनाक कार्य 
सकता 

रहने वाले प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न क्रम में पर्यवेक्षी हैसियत में 7 
जो अंग्मान , निकोबार द्वीपसमूह वर्ष का अनुभव । 
तथा लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) , भाषेवन टिप्पण . ( 1 ) महताएं, अन्यथा 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई सुपहित पयपियों की दशा 
अंतिम तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : ( 2) अनुभप संबंधी 
महंता ( महताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग मे विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियों प्रपणा 
अनुसूचित जनजातियों . 
पभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( ३) जय कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेव 
पायोग की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों की 
भरने को लए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
माले पक्तियो के भवधि यदि कोई 
लिए निहित प्रायु ही 
पौर शैक्षिक मर्हताएं 
श्रीमती वा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रौषति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति डा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
स्थानांतरण द्वारा भर्तीकिए जनि जिनसे प्रीति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


+ 


+ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 

14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक मामले में 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक लिए समूह " क "विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
सुविधा भी है ) जिसके न हो संविदा भी है ) केन्द्रीय राज्य प्रोन्नति समिति ) :--- के परामर्श से किया 
सकने पर सीधी भतीद्वारा सरकारो/ लोक उपक्रमो/ पर्ष 1 संघ लोक सेवा प्रायोम के जाएगा । 

सरकारी स्वायत्तमा कानूनी सदस्य--- मध्यम 
संगठनो के ऐसे अधिकारी ( क ) 2. संयुक्त सचिव (प्र . )-~ 
( 1 ) को सदृश पर धारण करते सदस्य 


186GI / 82 - 6 
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12 


13 


है, या ( 2 ) जिन्होंने 700- 3. इस प्रभाम का भार 

1300 २० के या समतुल्प साधक संयुक्त सचिष जिसमें 
- बेतनमान बाले पदों पर 6 वर्ष पप है या उसके नाम निर्देशिता 

की सेवा है, या ( 3 ) जिन्होंने जो उप सचिव निदेशक 
650- 1200 रु . के या मम - से नीचे एक का न हो 
तुल्य बेतममान माले पदों पर - - सदस्य 
वर्ष सेना की है तथा ( ब ) स्तंभ 


निदेशक (प्रमा० ) 
उप मचिय - - सवस्य 


8 में सीधी भर्तीकिए जाने पाले 
भ्यक्तियों के लिए अधिकषित 
सीतिक महताल मौर अनुभव 
रखते हैं । (प्रतिनियुक्ति 
समिदा की अपधि सामान्यतः 

मर्ष से अधिक नहीं होपी ) 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रीमति समिति की कार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा पायोग के पन 
मोवनार्थ भेजी जाएगी (किंतु 
यदि पायोग इनका प्रमुमोचन 
महीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक लोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की प्रध्यमता में 
फिर से होगी 


[ सं० 12018/ 1/ 81- स्था . ] 


New Delhi , the 15th May, 1982 


G. S. R. 496 .- - In cxerolso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby nakes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (NREP ) in the Ministry of Rural Development, 
namoly : 

1 . Short title and commencement.-- (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Deputy Director (NREP ) 
Rocruitment Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the dato of thelr publication in the Official Gazette. 


2. Number of post , classification and scale of pay .-.-- The nmumber of the said post, its olassification and the wale of pay attached 
thoroto shall be as spcificd in columns 2 to 4 of the Sohedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications eto. --The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
mattore rolating to the said post shall be as specified la columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disque lification : No person. -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b )who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be oligible for appointment tu tho said post : 


I rovided that the Central Governmentmay, tf satisfiofd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there arę other grounds for so doing, excmpt any person from the operation or 
this rule. 


(4747 II 


3 ( ü )] 


TUO HT 


. A 29 , 19821 


81904 


124 7 


$. Power to relaxi - Whoro tho ContralGovornmont is of opinion that it is nocessary or oxpodiont so to do , it may, by order, for reasons 
to be recorded to writing and to consultation with the Union Public Servico Commlasion , rolax any of the provisions of these rules with 
respoct to any class or catogory of persons . 


6 . Siving : - Nothing in thoso rulos shall affoot roervations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided . 
for the Schodulod Castos, the Scheduled Tylbes and other spoolal categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Govornitont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Rocruitmont rulo for the post of Deputy Director (NREP ), Ministry of Rural Development 


Namo of post 


post 


No. of Clasification Scale of pay Whothor Age limit for direct 

solection recruit 
Post or 
Non-selection 

post 


Whether Educational and othor quall. 
bencilt of cations required for direct 
addod yours recruits 
of service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


No 


to 


Deputy Director * 2 ( 1982) General 
(NRBP ) * Subject Central 

Service 
varla . Group 
tion " A " 
dopond Gazetted 

Non -Miol 
on work steria ) 

loid . 


Rs. 1100 - 50- Not applic. Not oxoooding 40 
1600 . able years. (Relaxable up 

to 5 years for Govern 

ment servants) 
Noto : The crucial 
dato for determining 

the age limit shall 
bo the closing date for 
recolpt of applications 
from oandidates in 
India (other than 
those in tho Andaman 
& Nicobar Islands & 
Lakshadwoop ) . 


Essential : 

(I) Master s Degree in 
Economics /Statistics / 

Mathematios from a 
recognised University or 
oquivalent. 
( 11 ) 7 Years experience in 
supervisory capacity , in 

rural developmodt 
- programmes, such rural 
work programmo or 

food for work programme. 
Noto : (1) Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the U . P . Sc. in caso 
of candidato otherwiso 
woll qualified . 


Note; (2 ) The quallflos 

tion (s) regarding ox 
perlonco is / aro relazablo 
at the discretion of tho 
UPSC in the case of 
Candidates belonging to 
th : Schodulod Castes and 
the Sobodulod Tribes if, at 

any stage of selection thc 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from thoso co 
mmunities possessing to 
roquisite experience are 
not likoly to be availablo 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Dslrable : 

Administrativo oxporlence . 


- - - 


- 


Iet 


- - ww 
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Whether ago and Period of Method ofroott. who In case oftcott, by promotion M DIR :Ceho , what 
educational quall - probation, if ther by direct rectt . or by deputation/ transfer , trades Wit sopposition 
fications prescribed any promotion or by deputa - from which promotion/depu 
for direct recruits 

tion/ transfer & percenta - tation/ transfer to be made . 
will apply in the 

go of tha Vainola to be 
case of Promotocs 

Alied by various methods 


circumstances 
in watsh U . P. S . 
is to be consul 

tod in making 
reott. 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Group A ( DPC for con- Selcotion on each 
(including short-torm ding short-term contract). sidering confirmation ). Occasion shi11 

contract) failing Officers under the Central/ 1. A member of U. P. S. C . be made in 
which by diroct recruit - Stato Governments/ Public Chairman 

consultation 
mont. 

Undertaking /Semi-Govern - 2 . 8 (A ) - Momber with the 
ment, Autonomous or Sta - 3. J.S . incharge of tho D . ion Public 
tutory Organisations hold vision in which the Servico Com 
ing 

post is located or his mission . 
(a ) (1) analogous posts; or ( li) nomloco not below 

with 5 years ssryice in posla tho rank of D . S ./Di 
in the scals of Rs. 700 -1300 rector - Member 
or equivalent ; or ( iii ) with 8 4. Director ( Admn.)/ Dy . 
years service in posts in the Secy. - Member 
sculs of Rs. 650 - 1200 and or Noto : Tho procoedings 
equivalent; and (b ) post of the DPC relating to 
sing tha educational quali contrmation shall bo 
floations and exporience lald sont to the Commission 
doyn for directrscruits un - for approval. Ir , how 
der Column 8 . ( Period of over , mero ate rotap . 
deputation /contract shall proved by the Commis 
ordinarily not exceed 3 years), alon stresh meeting . of 

tho DPC to bo predod 
Over by tho-Ghaziman 
or All Member of tho 
UDC shall bo 
hold . 


N3. A --12018 / 1/ 81- Batt... 


( ख ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही 
होगा : 


सा . का . नि . 407 .---- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 302 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकास मंत्रालय 
में अनुसंधान अधिकारी ( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमभ करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
प्रामीण विकास मंत्रालय , अनुसंधान अधिकारी ( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) 
भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पव - संम्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - ~- उमत पद की संस्था , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमो से उपायब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ये सफ़ेगा । 

. शिथिल करमे की शक्ति : -- जहाँ केनीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां, यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारमाणो, मायु-सीमा में 
छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार मनु 
मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


3. मती की पद्धति, प्रायु-सीमा पार पम्य पर्हताए भावि : - उक्त पर 
पर भर्ती की पढति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित पन्य बातें पे 
होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : --- यह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित 

है, विवाह किया है, या 
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अनुसूची 


परका माम 


परकामाम 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


पदो की 


वेतनमान 


घयम पर 
मथवा प्रच 
यस पर्व 


सीधे भर्ती मेवा मे जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने का फायदा फेन्द्रीय प्रहनाएं अक्तियों के लिये 
वाले व्यकि - मिविल सेवा ( पेणन ) मौक्षिक और अन्य 
तयो के नियम , 1972 के नियम 
लिए प्रायु- 30 के प्रधान अनुज्ञेय है 
सीमा या मही । 


- - . ...... 


- 


- 


- 


- 


- 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसंधान मधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( प्रामीण महिला ( 1982 ) समूह क राजपत्रित 

कार्यभार 


700-44- 900 
५० रो040 
1100- 50 
1300 रपपे 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


लागू नहो 35वर्ष से अधिक नहीं महीं 
होता ( सरकारी सेवको के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण भायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उन में 
শিল্প সালমান 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहने 
है ) पायेवन प्राप्त 
करने के लिए मियन 
की गई अतिम 
पारीख होगी । 


सकता 


प्रावश्यक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
साया ममानमात्र में 

स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 2 ) अधिमानन ग्रामीण कार्य 

से मयधिस सामाजिक नीति या 
मामाजिक अनुसंधान का किसी 
पर्यवेक्षकीय हैमियत मे 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण - 1 पाहताएं अन्यथा सुपहिन 

अभ्यर्थियो के मामले में संप 
लोक मेवा पायोग के विवेका 

नुसार शिपिल की जाती है । 
टिप्पण ? अनुभव मबंधी अर्हता 

( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानमार प्रमु 
मूचित जानियो भीर धनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा पायोग की यह राय 
है कि हमके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए प्रपे 
लिस अनुभव रखने गाने म 
समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


8 


9 


11 


12 


- सामे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 

पाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - धारा भर्ती की दशा मे पे धेणियो ममिति है तो उसकी सरचना स्थितियों में सब -सोफ 
लिए विहित प्रायु हो नातरण द्वारा भर्तीकिए जाने वाली जिनसे प्रोमनि / प्रतिनियुक्नि / गा 

सेवा प्रायोग मे पगमर्ग 
पौर शैक्षिक प्रहलाएं रिक्तियोकी प्रतिशतता नातरणकिया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रीति की दशा में 
माग होंगी या मही 

- 
10 

13 
दो वर्ष प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति पर विशार करने के चयन प्रत्येक पायसर पर 
रण मास जिसके न हो मकने 

लिए ममूह क विभागीय मष लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार / साप्रय मर - प्रोमति समिति में निम्न - पायोग को परामर्ण ग 

कागे के गेमे अधिकारी --- लिखित होगे - -- किया जाएगा । 
( क ) (1 ) जो सदृश पद धारण 1. सघ लोक सेवा प्रायोग का 
किए हुए है, या ( 1 ) जिन्होंने कोई माइस्म- -- अध्यक्ष 
650-1200 रु० या ममतुल्य 2 मयुक्त मरि ( प्रशा० ) 
वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष मदस्य 
मेगा की है, या 

3. सेवा प्रभाग का मयुक्त 
( iii ) जिनहाने 5 30- 900६० या मचिव - - सदस्य 

ममसुल्य वेतनमान वाले पदो 4 उप मषिव ( प्रणा ) 
पर ३ वर्ष सेवा की है, और निवेशक ( प्रशा० ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 . 


99 


10 


11 


2 


13 


ܢܘܝܫ 


( ख ) जिनके पास सीधेभर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( पुष्टि पर विचार करने के 
म्तंभ 8 में भीचे अधिकथित लिए समूह " क " विमा 
शैक्षिक महंताएं पोर अनुभष गीय मोमति समिति में 

निम्नलिखित होंगे ) : -- 

___ 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ तक - सवस्प 
प्रानीकी सहायक ( रुषि म्पय 2 उप सपिप ( प्रशा० ) 
पर भी जिसने इस श्रेणी 5 में निवेशक ( प्रशा . ) 
थर्प नियमित सेवा की है,विचार सदस्य 
किया जाएगा यदि 3. संबवप्रभाग का मंयुक्स 
उसका इस पद पर नियुक्ति के सचिव - सवस्य 
लिए चयन कर लिया जाता है टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
तो उसको प्रोन्नति द्वारा भरा विभागीय प्रोन्नति समिति 
गया माना जाएगा ( प्रतिनि. को कार्मवाहिमा , सेच 
युक्ति ) की अपधि सामान्यतः लोक सेवा प्रायोग के प्रमु 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । मोवनार्य भैमी जाएगी 

किंतु यषि भायोग इनका 
अनुमोदम नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग को 
अध्यक्षता में फिर होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए. 12018/ 13/ 79 -स्पाo - 1] 

इंवर माष, अपर सचिष 


G .S . R . 497 - In exerciso of the powers oonferred by tho proviso to artiolo 309 of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules rogulating the mothod of recruitment to the post of Roscarch Officer (Rural Women Programme) in tho Ministry of Rural Dol 
volopment , namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called th Ministry of Rural Development , Research Oficer ( Rural 
Women Programme) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Number of post , classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classification and thescale of pay attached thors 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of tho schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualiications etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications etc . other matters 
relating to tho sald post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

4. Disqualification : - No person: --- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any other person , 
sball be eligible for appointment to the said post : 

provided that the CentralGovernment may , If satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that thorc aro othor grounds for so dolog , zompt any person from the operation of this 

5 . Power to rolax : -- Where the Central Government is of openion that it is necessary or expodient so to do, it may , by order ,lor 
roasons to be recorded in writting and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions required to be provided 
for tho Scheduled Castes , tho Shceduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regards. 


[9T JI - 
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TRES 
LUMILTZUTUT 


LIITTO 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


Name of pust 


No. of Classifica 
Pogt tion 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of Pay Whether 

Seloction 
Post or non 
selection 
Post 


whether Educational and othor quall 
benefit of fications required for diroct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (P¢11 
sion ) Rules 
1972 , 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


No 


Research Offiloc 
(Rural Womon 
Programme) 


* 1 (1982 ) Goneral Rs. 700 -40 . Not Appli . Not cxcoeding 35 
Subject Central Ser - 900 -EB - 40 - cable 

Yoars (rolaxable 
to vari- vice Group 1100 - 50 -1300 

upto 5 years for 
a tlon A Gazet 

Government Ser 
depeo . ted 

vants ). 
dent on 

Note : The cruciul 
work 

date for determi 
load . 

ning the age limit 
shall be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Eco 

nomics / Statistics / Socio 
logy from a rçoognised 

University or equivalent. 
( il) 3 yoars experience in a 

supervisory capacity, of 
social policy or social re 
search , profoiably in re 

lation to rural work . 
Noto : 1. Qualification (s) are 

rolaxable at the discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualifications 
regarding the experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castos and the Schculule 
Tribes if , at any stage of 
selection , the U . P .S . C . is 
of the opinion that suffl 
cient number of candidatos 
from these communities 
possossing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Whether ago and Pariod of 
educational quall. probation 
floations prescri - if any , 
bod for direct ro 
crults will apply in 
the case of Promo. 
toca. 


Method of roctt. Whe- In case of rectt, by promotion / if a DPC oxists , what is 
ther by direct roctt. or by deputation /transfor, grades its composition , 
promotion or by doputa . from which promotion /dcpu 
tion /transfer & Poroon - tation / transfer to bemade. 
tage of the Vacancies to 
be Alled by various me 
thods 


Ciroumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


10 


12 


11 
In 


13 


14 


ALAT 


No 


2 years 


By promotion / transfor on Promotion / transfor on depu . Group A Departmental Selection on 
doputation , failing whi- tation : 

Promotion Committee cach Occasion 
ch by direct recruit - (1) Oficors of tho Central/ ( for considering Proshall be made 
mont. Stato Governments .- 

motion ) consisting of : in consultation 
(a ) (1) holding analogous pos. 1. A member of UPSC with the Union 
ts ; or ( il) with 3 years ser - Chairman. 

Public Service 
vice in poşts in scale of 2 . Jt. Sccratary (Admn.) Commission . 
RS. 650 - 1200 or oquivalent ---Member, 
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) 


-4 


- - 


HI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


or (iii ) with 5 years service 3. Jt. Secy . Incharge of 
lo posts in the scale of Rs. Division concerned 
550-900 or equivalent ; and - - Member , 
(b) possessing tho educa . 4 . Dy. Socy . ( Admn.)/ 
tional qualifications and or - Dr. ( Adan .) - Membor . 
porlance laid down for din Group A Dopartmental 

l ect recruits uador column 8 . Promotion Committco 
(2 ) The departmontal Sonior (for considering confir 

Technical Assistant (Agri - mation ) consisting of : 
culture Credit ) with Syoars 1 . Jt. Secretary ( Admn.) 
regular sorvico in the grade Chairmap . 
will also be considered and 2. Dy . Secy. ( Admn ).)/ 
in caso ho la soloctod for Dir. (Adm .) -Mobor. 
appointment to the post, 3. Jt. Secy , of the Divi 
the same shall be deemed to sion concerned - Momber. 
have been filled by promo - Note : The Proondings of 
tion . (Period of doputation the DPCwlating to con 
shall ordinarily not exceed Armation shall be sent 
3 years). 

to the Commission for 
approval. If , bawover, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mooting of the 
DPC to be presided 
ovor by the Chalrman 
or a Momber of the 
UPSC shall be held . 


[ No. A - 12018/13 /79- Estt . " 
INDAR NATH, Under Secy . 


- 


- 


पर्यावरण विभाग 

मई दिल्ली, 11 मई, 1982 
HOTTOM : 498.---- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदान भक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में लेखाकार के पद पर 
भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पर्यावरण विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होगे । 


2. पव- सम्या, मर्गीकरण और वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण पौर उसका बैतनमाम पे होंगें , जो इन नियमों में 
उपागड अनुसूची के स्तम् - 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

____ 3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रावि :- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निम्ताएं : यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह गया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अमोप है और ऐसा करने के लिए अन्य मावार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सपेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : नही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यफ या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखक करके तमा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , म नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को भावत , मावेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. ज्याति बम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राम-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये पारिशों के अनुसार प्राषित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवी के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


भाग II - - बण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र मई 29, 1982 ज्येष्ठ 8, 1904 


1253 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए शैमिक पौर 
अन्य अर्हताए 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोद्धे 
प्रथया अम - व्यक्तियो के लिए मायु- गए वर्षों 
यन पद सीमा 

का फायवा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम ,1972 

के नियम 30 
- के अधीन मनु 

ज्ञेय है या 
नहीं । 

62 
लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
होता 


7 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


* 2 साधारण केन्द्रीय 500-20- 
( 1982 ) सेवा समूह ख 700 -८० रो० 
* कार्यभार भराजपत्रित अलि - 25- 900 २० 
के माधार पिकवर्गीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित 
प्रायु पौर शैक्षिक 
पईताए प्रोन्नति 
की दशा मे लागू 
होगी या नहीं 

8 
लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्याना . 
प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / न्तरण दारा भर्ती की दशा मे वे 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि 
बाली रिक्तियो की प्रतिशतता युक्ति / स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 


यवि विभागीय प्रान्नति मती करने में किन 
समिति है तो उसफी सरचना परिस्थितियो मे सप 

लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


10 


12 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा 


11 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता 

इस पद पर निपक्ति 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

के लिए चयन करते 
ऐसे सहायक जिन्होंने इस 

समय संघ लोक । 
श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है या 

सेवा प्रायोग से 
सहायक / उच्च श्रेणी लिपिको 

परामर्श करना 
की श्रेणी मे 10 वर्ष सयुक्त 

मावश्यक नही है । 
सेवा की है या केन्द्रीय सचि 
पालय लिपिकीय सेवा के 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिका 
जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्षे 
सेवा की है मौर सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध सस्थान 
से रोका और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है या 
समतुल्य पर्हता प्राप्त की है 
मौर जिनके पास रोकड , 
लेखा और बजट कार्य का 

3 वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) ( 1 ) के म हो सकने 
पर , केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी जो 
अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 
फे या किसी संगठित लेखा 
विभाग से प्रधीनस्य लेखा 
सेवा उत्तीर्ण है (प्रतिनियु 
पित की अवधि 3 वर्ष से 
पधिक नहीं होगी । ) 

[फा० सं० ए . 12018/ 2/ 8 1-प्रशासम- 1 ] 

पी० बी० पास, मगर सपिण 


+ 


186 GI / 82 - 1 
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(Department of Environment) 

4 . Disqualification : — No person , --- 
Now Delhi, the 11th May, 1982 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 498. - In exercise of the power ; confeired by the 

( b ) who , having a spouse living, has enteied into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rulco rogulating the method of rocruit 
ment to the post of Accountant in the Department of Environ shall be eligible for appointment to the said post : 
ment, namely : 

Provided that the Central Goveinment may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short-titlo and commencement : - ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage and 
ho called the Department of Environment ( Accountant) Re 

there are other giounds for so doing, cxenipt any person from 
cruitment Rules, 1982 . 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 5. Power to relax : Where the Central Governmont is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultajon 
2 Number , classification and scale of pay . The number 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 

provisions of these rules with respect to any class or category 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

of persons . 
annexed to these rules . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Schcluled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Cential Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classifica . Scale of Pay Whother Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion selection recruit 

benefit of fications required for direct 
post or non 

added year s recruits. 
selection 

of service 
post . 

admissible 
under rulo 
30 of the 

Central Çi 
wil Services 

(Ponsion ) 

Rules , 1972 
2 3 4 5 

6 (a ) 
Accountant 

General Rs. 500 - 20 - Not appli- Notapplicable Not applicable Not applicable 
(1982 ) Central Ser- 700 - EB - 25 - cable 

vice Group 900 . 
B , Non 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


Circumstances 
in which the 
Union Public 
Service Ccm 
mission is to bo 
consulted in ma 
king recruitment. 


10 


12 


13 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental 
educationl quall- probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer, Promotion Committee 
fications prescribed if any mont or by promotion or grades from which promotioil exists, what is its 
for direct recruits 

by deputa don / transfer deputation / transfer to he composition 
will apply in the 

and percentage of the made 
case of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Not Applicable Not Appli- By transfer on deputation Transfer on deputation : Not Applianblo 
cable 

(i) Assist ınts of tho Central 

Secretáriat Service with 
5 years service in the 
grade or with 10 years 
combined service in the 
grades of Assistant/Upper 
Division Clerks or Upper . 
Division Clerks of Cen 
tral Secretariat Cleric 1 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
while making 
selection for 
appointment 
to the post 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IIपड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र . मई 29, 1982/ ज्येष्ठ 8, 190. 
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10 

11 
_ _ _ _ 

- - - - - - - 
Service with 10 years ser 
vice in the grade, who 
have undergone training 
in cash and accounts work 
in the Institute of Secre 
tariat Training and Mant 
genicit or equivulent and 
posses 3 years experienco 
of cush , accounts and 

budget work , 
(II) f. iling (1) officers under 

the Central Government 
holding analogous posts 
of subordinate Accounts 
Service Accountants or 
Suburdinute Accounts 
Service Passed Clerks 
fionany of theorginised 
Accounts Departments 
(Period ofdeputation shall 

not ccccd 3 years), 
- - - - --- 

[ F. No . A -12018 /2 /81 - Adm.-1] 

P .B . DAS, Under Secy. 
सिचाई मन्त्रालय 

MINISTRY OF IRRIGATION 
नई दिल्ली , 5 मई, 1982 

New Delhi , the 5th May , 1982 
साफा०मि० 499 - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

C . S. R. 499. In exercise of the · powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बाण मागर नियन्त्रण बोर्ड ( ममा provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Bansagar 
" ग " और समूह “घ ” पव ) भर्ती नियम , 1979 का प्रोर संशोधन करने 

Coutrol Board ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --~-- 

Rules, 1979 , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माण सागर, नियन्त्रण बोर्ड 

____ 1 . ( 1) These rules may be called the Bansagar Control 

Board ( Gloup C and Group D posts ) Recruitment 
( समूह " ग " पोर समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

(Amendment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीग्य का प्रयत्त होगे । 

(2 ) They shall comc into force on the date of their 
2. बाणसागर नियंत्रण बोर्ड ममूह "ग " और समूह “ घ ” पर ) भर्ती 

publication in tho official Gazette, 
नियम,.1879 की अनुसूची में प्रागलिपिक के पद में समंधित क्रम म . 3 

2. In the Schedule to the Bansngar Control Board ( Group 
के सामने,- - 

C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1979, against 
( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित रखा serial number 3 relating to the post of Stenographer, 
जाएगा, अर्थात् -- - 

( a ) in column 5, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namcly : --- 
" 42 5- 15- 500-न गे .- 1 5-560- 20- 700/- ० " 
( ख ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Rs. 425.15 - 500 - EB- 15- 560- 20- 700. " 
रखा जाएगा, अर्थात् -- - 

( b ) in column 12, for the existing entry, the following 
" मध्य प्रदेश राज्य मिचाई विभाग के ऐसे प्रागुलिपिकों के 

shall be substituted , namely : 
जो समसुम्य श्रेणी में है या ऐसे प्राशुलिपिको के जो 330- 560 रु . 

" Transfer on deputation, from Madhya Pradosh 
के या समतुल्य घेतनमान में हैं, पौर जिन्होंने उम श्रेणी में पांच 

State Irrigation Department of Stenographer in 

the equivalent grade of Stenographer in the 
वर्ष की नियमित सेवा की है तथा जिसके न हो सको पर ऐसे स्टेनो 

scale of Rs. 330 - 5601- or equivalent with fivo 
टाइपिस्टों में जिन्होने उम श्रेणी गे 8 वर्ष की नियमित सेवा की है , 

years regular service in the grade and failing 

which Steno - Typist with 8 years regular service 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तु। रा । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यत . 

in the grade (Period of deputation ordinarily 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

not exceeding three years )." 
[ स . 24 ( 12) / 80-पी0 3 ] 

[ No. 24( 12)[80- P. IIT] 
दी० एम० माहनी , अपर मचिव 

___ T . S . SAHNI , Under Secy . 


निर्माण और आभास मंशालय 

( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मई, 1982 
मा० कानि० 500राष्ट्रपति , सविधार के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुग , भूमि भौर विकास कार्यालय ( समूह 
ग तकनीकी पद भर्ती नियम, 1972 का और मशोधन करने ना लिए निग्नलिग्विन नियम बनाने है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) धन नियमो का संक्षिप्त नाम भूमि और विकारा र्यालय ( समूह ग तकनीकी पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 
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2. भूमि और विकास कार्यालय ( समूह ग - तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , मोवरसियर के पद से सम्बन्धित क्रम सं . 1 और उनसे 
सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया रखी जाएगी , पर्यात :- - 


अनुसूची 


पर का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


भयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए भिक और अन्य 

मामु -सोमा महताएं 


2 


1. प्रोबरसियर 


चयन 


20* साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 
*टिप्पण समूह ग अराजपत्रित ६० रो०- 20 
कार्य भार अलिपिकवर्गीय 700 रपये 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष के प्रावश्यक : 

भीच ( सरकारी किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
सेयकों के लिए सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
35 वर्ष तक शिथि - पांछनीय : 
ल की जा सकती इंजीनियरी या ए०एम०आई०६० 

( भाग क और ख ) में विश्व 
टिप्पण. - पाय -सीमा विद्यालय की उपाधि । 

प्रवरिधात करने के 
लिए निर्णायक 
सारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयो से नाम वेने 
के लिए कहा गया 


नानH 


पण 


. 


. 


. . , . 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती ... . ... . . .. . ... 

मर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रप्ति - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति - नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्शकिया जाएगा 
मोलति की दशा में 

शतता 

जाएगा 
लागू होगी या नही 

10 
माग नहीं होता 

2 वर्ष ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ___ लागू नहीं होता 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत ( 1) ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस समिति : 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित ( 1 ) भूमि और विकास 
सेवा की है । 

अधिकारी / अपर भूमि 
( 2) ऐसे नम्शानवीस श्रेणी और विकास अधिकारी 
2 जिन्होंने 330- 500 रुपये 

---- अध्यक्ष 
के वेतनमान में उस श्रेणी ( 2 ) प्रवर मषिष ( भूमि ) 
मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 

- सवस्य 
( 3 ) कोई अन्य प्रवर 
__ सचिव - - मवस्य 
( 4) उप भूमि और विकास 

भधिकारी - - सवस्य 
( 8 ) प्रशासनिक अधिकारी 

सवस्य 
टिप्पणी :-- मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 (i) में प्रकाशित अधिसूचना सख्या ए० - 120 18/ 22/ 79 एल० II द्वारा प्रकाशित किए गए थे : 
पश्चातवर्ती निम्नलिखित द्वारा संशोधित फिए गए थे :- - ( i) अधिसूचना सख्या ए० -- 120 18/ 2/ 71-- एल० II तारीख 8 अक्तूबर, 1976 
( ii ) अधिसूचना सख्या ए - 120 18/1/ 77- एल० I तारं ख 22 फरवरी , 1978 . 

[सं० मो०- 11013/ 3/ 78-एल०- 2 ] 
एम० मुखर्जी, डेस्क अधिकारी ( भूमि ) 


[ ATTI 


3 (i)] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Lands Dlyislon) 

Now Delhi , the 1st May, 1982 
G . S . R . 300 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Land and Development Office (Group C - Technical posts) Recruitment Rules, 1972 , namely ;-- 

1. (1) These rules may be called the Land and Development Office (Group C _ Technical posts ) Recruitment (Amandment) Rules, . . 
1982 . 

(2 ) They shill come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Land and Development Office (Group C — Tochnicalposts ) Recruitment Rules, 1972 , for serial number 1 
relating to the posts of Overseer and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Nameof post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non -selection 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions requircd for direct recruits 


post 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


" 1. Overseer 20 * 

* Note : Sub - 
ject to varl- 
ation depen . 
dent on 
workload . 


General Contral Rs. 42 5 -15-500 - Selection Between 18 and 25 Essential : 
Service , Group EB -20 - 700 

years, (Rolaxable for Diploma in Civil Engincoring from 
C Non -Gazetted 

Government servants a lecognised institution . 
Non -Ministerial 

upto 35 years ). Desirable : 
Note : The crucial University degree in Engineering 
dato for determining or A . M .I. E . (Sections A and B ) 
the age limit shall be 
the last date opto 
which tho employment 
Exchangos are aksed 
to submit namos . 


Whether age and Period of Method of rectt ., whether In case of rectt, by promotion If a DPC exists, what is 
educational quulifl - probation , by direct rectt . or by pro - transfor , grados from which its composition , 
cations prescribed if any. motion or by doputation promotion /transfer to be made . . 
for direct recruits 

transfor and percentage of 
will apply in the 

the vacancies to be Alled 
case of promotecs. 

by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consultod 
do making 
recruitmont. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) Direct recruitment 75 % Promotion : 

Group C DPC : Not Applicable. 
(lt ) By promotion 25 % (i) Surveyor with 5 years regu - (1) Land and Develop 

lar service in the grade. mont Officer/Additional 
( 11 ) Draftsman Grado II in the Land and Developmont 

pay scale ofRs. 330 -560 with Officer - Chairmar , 
5 years regular service in (2) Under Secretary 
the grado . 

(Lands) - Member, 
(3 ) Any other Under Se 

cretary - -Momber . 
(4) Deputy Land and 

Dovelopment Officer 

-- Momber . 
(3 ) Administrative Officer 

-- Member . 


Foot Note : Principal rules published by Notification No. A - 12018 /2 /70 -LII dated the 19th Septembar, 1972 published in Part II, 

Section 3(i) of thç Gazette of India . 
Su ysequently amended by (i) Notification No. A - 12018 /2 /71-LII (VO ). II) dated the 8th October, 1976 . 
( il) Notification No. A --12018 /1/77-LII dated the 22nd February, 1978 . 

[No 0 -11013 /3 / 78- LIIJ 
. S MUKHERJEE , Desk Oi ds, 
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(1) 


(2) 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 24th May, 1982 


Fi 


202 


7 . 54 /82-Central Ex- 

cises (GSR 113 (E )] 
dated the 28th 
February, 1982 


In the said notification , in 
the opening portion , for 
“ one or more factories " , 
read “ one or inore face 
tories, from the whole of tho 
duty of excise leviablo 
therçon " . 


205 


G .S .R . 501. — The notifications of the Government of India in 
the Ministry of Financo (Department of Revenue ), specified in 
column (2 ) of the Tablc horeto annexed and published in the 
Gazette of India Extraordinary , Part JI, Section 3 , Sub Section 
(i), dated the 28th February, 1982 , at the pages spocified in the 
corresponding entries in column (3) of the said Tablc shall be 
corrected In tho manner specified in tho corresponding entries 
In column (4 ) of tho said Table . 

TABLE 


8 , 61/82- Central Ex - 

ciscs (GSR 120 (E ) 
dated the 28th 
February, 1982 


In tho said notification , in 
the opening portion , for 
“ one or more factcries" , 
read " one or more factori 
es, from the whole of tho 
duty of excise leviablo 
thereon" . 


Ccrrection 


$ 1. Notification 
No. No . and date 


Gazette 
pago 


207 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


9 . 69 /82 -Central Ex- 

cisos (GSR 128 (E )] 
dated the 28th 
February, 1982 


185 


1 , 30 /82 -Central Ex- 

cises (GSR 89 (E ) 1 
dated the 28th Febru 
ary , 1982 


In tho Schedule to the said 
notification , in item (3 ), 
after " Sauces " , insert " , " . 


In the said notification , in 
the opening portion , for 
“ one or more factories" . 
read " one or more factori. 
es , from thę whole of tho 
duty of excise leviablo 
thercon " . 


190 


2 . 38/82-Central Ex- 

cises (GSR 97 ( E ) ], 
dated the 28th 
February, 1982 m 


In the said nc tification , 
(a ) in the opening portion , 
for " First Schoduled ” , 
read " First Schedule " : 


10 . 80 /82- Central . Ex. 

cises (GSR 139 (B )] 
dated the 28th 
February, 1982 


215 
and 
216 


190 


3. 40 /82-Cer tral Ex- 

cises (GSR 99 ( E )] . 
dated the 28th Febru 
ary , 1982 


In tbe said notification , in 
item ( iii ), for. " Iodlue " , 
read " Iodine" . 


In the saic notification , 
(a ) in the opening portion , 
for “ sub -item (a ) (b )" , 
read " sub - itom (1 )(b )" ; 
(b) in the Table , 
(1) In item (lv ), for 

" rupee" , load 

" rupees " ; 
(11) in item (vi), for 

" ruepees " , read " rup 
ces " . 


4 , 41/82 - Contral Ex - 

cisos [GSR 100 (E )] 
dited the 28th 
February, 1982 


192 
to 
194 


216 


11. 81 /82- Central Ex - 

cises (GSR 140 (E )], 
dated the 28th 
February, 1982 


In the said notification , in 
the Table , against S .No. 1, 
in column (3), in . item (i), 
for " Entry " , rcd " entry " . 


In the said notification, in 
the Tablo , 
(a ) in $ . No. 10 , in columi 
(c ), in item (1), for omitt 
ed " , read " cmitted " ; 
(b ) in S .No. 15, in column 
(3 ), in the third linu, for 
" for the words, " read " the 
words" ; 
(c) in S.No. 16 ,-- 

(l) in column (2 ), for 
“ 231 /77 " , read " 231 /79 " , 
( ii) in column (3 ), in the 

fourth lino, for 
" brachet” , read 
" bracket" . 


217 


12 . 82 /82 -Central Ex. 

cises (GSR 141(E ) ], 
dated the 28th 
February, 1982 


In the Table to the said 
notification , 
(a ) for " S .No. Description 
Rate of Duty " . 
read " s . Descrip - Rate of 
No. tion Duty " 

(1 ) (2 ) (3) 
(b ) in S .No . 2 , in column 
(2), for " not not" , read 
" not" . 


5 . 43 /82 - Central Ex - 

cises (GSR 102 (E )], 
dated th 28th 
February , 1982 


195 In the said notification , 

(a ) in the proviso to para 
graph 1, for " clcarnaces " , 
read " clearances" ; 
(b ) in Explanation II , for 

" 17th June" , read " 19th .. 
- -- - --- - 


221 


13. 96 /82- Central Ex- 

cises (GSR 155 (E )], 

dated the 28th 
- February , 1982 . 


In the said notification , in 
the oponing portion , for 
" anexed " , read " annexed " , 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


6 . 44 /82- Central Ex - 

ciscs (GSR 103 ( E )], 
datod the 28th 
February , 1982 


196 
and 
197 


In the said notifica tion , in 
paragraph 4 , in sub -para 
graph (ii ), for " proced 
ing " , read " proceding " , 


14 . 108/82-Central Ex - 

cises (GSR 167 (E ) ], 
dated the 28th 
February , 1982 


226 
and 
227 


In the said notification , 
(a ) in itom (i), for " Vapors 
ing " , read " Vaporising " ; 


1259 


( 1 ) 


[ TTII - V 3 (1 ) ] 

TRUT和背 : 23 , 1982 $ 8 ,1904 
一 二 - - - - 一一 . 一一一一一一一一 
( 1) ( 2 ) ( 3) (4 ) 
(b ) in item (v), for " Ligh 

( by in tule 2 ,for B - VII , 
ter , read " Lighters" ; 

. read " B - VII" . 
( c ) in itern ( vil) , jor 

1 . 114 / 82-Central Ex - 229 
" Black " , read 

In the said notification , for 
" Block " . cises GSR 173 ( E ) , 

“ by th proviso " , read " by 
15 . 110 /82-Central Ex . 228 In the said notification , - 

dated the 28th 

the proviso " . 
cisos [GSR 169 (E ) ], ( 1 ) ip rulo 1, in sub -rule( 1), 

February , 1982 
dated the 28th for " Exciscs " , read " Ex 

D . 0 . F . No. 341 /3 / 82- TRU 
February, 1982 cisc " ; 

V . LAKSHMI KUMARAN, Under Secy 


- - - 


- 
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